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Statut opracowano na podstawie:

· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.); 
· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);
· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

· Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.),
Akty wykonawcze do ww. ustaw.

Rozdział I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1.

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego
w Szepietowie.

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. 1 Maja 2.

3. Na pieczęci i stemplu używana jest nazwa: „Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Szepietowie”.

§ 2.
1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Szepietowo z siedzibą przy ul. Głównej 6, 18-210 Szepietowo.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest: Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku.

3. Szkoła jest jednostką o ośmioletnim cyklu nauczania obejmującym:

1) I etap edukacyjny – klasy I – III – edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny – klasy IV – VIII – nauczanie przedmiotowe;
3) (uchylono)
3a. W szkole organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw.

4. W szkole funkcjonuje oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

5. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane 
z organizacją dojazdu do szkoły i powrotu do domu oraz ze względu na czas pracy rodziców organizuje się zajęcia świetlicowe.
6. (uchylono)
7. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa:
1) Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Szepietowie;

2) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Szepietowie;

3) Ustawie - Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe;
4) Ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty;
5) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku uczniów z doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną na Ukrainie, także osoby sprawujące nad nimi opiekę.
Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3.
1. Szkoła we wszystkich swoich działaniach kieruje się dobrem ucznia jako wartością nadrzędną. Działania szkoły dotyczą: 

1) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych;
2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów;
4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;
5) zarządzania szkołą.
2. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności Ustawy - Prawo oświatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w szczególności:

1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych;

3) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym czasie;

4) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału 
w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów 
w życiu społecznym; 

5) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki 
w szkołach;

7) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

8) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
9) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności;
10) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.
3. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
§ 4.
1. Celem szkoły jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie oddziaływującego środowiska wychowawczego. Ponadto, celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.

2. Celem kształcenia ogólnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów;

2) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;

3) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie.

3. Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez ucznia w trakcie kształcenia ogólnego w szkole podstawowej należą:

1) czytanie – rozumiane zarówno jako prosta czynność, jako umiejętność rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstów w zakresie umożliwiającym zdobywanie wiedzy, rozwój emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w życiu społeczeństwa;

2) myślenie matematyczne – umiejętność korzystania z podstawowych narzędzi matematyki w życiu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowań matematycznych;

3) myślenie naukowe – umiejętność formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa;

4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w języku obcym, zarówno 
w mowie, jak i w piśmie;

5) umiejętność posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym także dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejętność uczenia się jako sposób zaspokajania naturalnej ciekawości świata, odkrywania swoich zainteresowań i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejętność pracy zespołowej.

4. Jednym z najważniejszych zadań szkoły podstawowej jest kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów. Wypełnianie tego zadania należy do obowiązków każdego nauczyciela.

5. Ważnym zadaniem szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do życia 
w społeczeństwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarzać uczniom warunki do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów.

6. Realizację powyższych celów wspomaga biblioteka szkolna, zarówno w postaci księgozbioru, jak i w postaci zasobów multimedialnych. Nauczyciele wszystkich przedmiotów odwołują się do zasobów biblioteki szkolnej i współpracują z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniów do samokształcenia 
i świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

7. Ponieważ środki społecznego przekazu odgrywają coraz większą rolę zarówno w życiu społecznym, jak i indywidualnym, każdy nauczyciel poświęca dużo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów.

8. Ważnym zadaniem szkoły podstawowej jest także edukacja zdrowotna, której celem jest kształtowanie u uczniów nawyku dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu.

9. W procesie kształcenia ogólnego szkoła podstawowa kształtuje u uczniów postawy sprzyjające ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takie jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej.

10. W rozwoju społecznym bardzo ważne jest kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkoła podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

11. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska szkolnego.
12. Szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela.

13. Obok zadań wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonują również działania opiekuńcze odpowiednio do istniejących potrzeb.

14. Szkoła oraz poszczególni nauczyciele wspomagają rozwój każdego ucznia zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 5.
1. W zakresie wychowania szkoła:

1) stwarza uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze indywidualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym, duchowym;

2) rozwija u uczniów dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie, rozwija u uczniów samodzielność i pobudza ich do twórczego działania;

3) przekazuje dzieciom i młodzieży podstawowe wartości etyczne, kształtuje wrażliwość, wskazuje hierarchie wartości moralnych;

4) dba o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi;

5) uczy współżycia i tolerancji, przygotowuje uczniów do świadomego i aktywnego życia we współczesnym świecie, rodzinie i Państwie, kształtuje postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów, kształtuje umiejętności współpracy z innymi i na rzecz innych;

6) kształci i wychowuje dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
7) kształtuje u uczniów umiejętności określone w podstawie programowej, uczy ich świadomości życiowej użyteczności zdobywanej wiedzy;

8) wyrabia u uczniów nawyki higieniczno-zdrowotne, dbałości o zdrowie własne, innych ludzi oraz tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;

9) kształtuje u uczniów nawyki prowadzące do działań na rzecz ochrony środowiska;

10) uświadamia uczniów o zagrożeniach wynikających z rozwoju cywilizacji i ukazuje sposoby walki z nimi, w szczególności w sferze edukacji medialnej poprzez wychowywanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów;

11) ukazuje uczniom wagę historii, tradycji narodowej, europejskiej i światowej oraz dorobku kultury „małych” ojczyzn;
2. Szczegółowe informacje dotyczące sposobów osiągania zamierzonych efektów i system ewaluacji celów znajdują się w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoły.

§ 6.
W zakresie profilaktycznym szkoła:

1) wzmacnia czynniki chroniące poprzez:

a) budowanie podmiotowych relacji między uczniami, nauczycielami, rodzicami, środowiskiem lokalnym,
b) stwarzanie sytuacji sprzyjających integracji zespołów klasowych,
c) budzenie pozytywnych więzi z własną szkołą i środowiskiem lokalnym,
d) budzenie zainteresowania nauką szkolną,
e) właściwa organizacja zajęć szkolnych i pozaszkolnych,
f) budzenie motywacji do podejmowania pozytywnych działań i zachowań,
g) poszanowanie praw, norm, wartości i autorytetów społecznych,
h) promowanie przynależności do pozytywnych grup,
i) wspieranie w sytuacjach trudnych,
j) wypracowywanie efektywnych sposobów radzenia sobie ze stresem,
k) zapobieganie zachowaniom agresywnym;

2) rozpoznaje, eliminuje lub redukuje czynniki ryzyka związane z:

a) środowiskami społecznymi promującymi złe wzorce;

b) grupami rówieśniczymi, w których normą są zachowania dysfunkcyjne;

c) wczesnymi inicjacjami w zachowaniach ryzykownych;

d) normami społecznymi promującymi lub prowokującymi dysfunkcyjne zachowania;

e) cyberprzemocą;

f) niskimi wynikami w nauce i brakiem celów życiowych;

g) łatwością zdobywania substancji psychoaktywnych;

h) zainteresowaniem środkami psychoaktywnymi i używkami.
§ 7.
1. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
1a. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

2. Program obejmuje: 
1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów;

2)
treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli 
i rodziców.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozę, o której mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez niego pracownik szkoły.
5. Program wychowawczo – profilaktyczny Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o Programie wychowawczo – profilaktycznym wyrażone przez Radę Pedagogiczna i Radę Rodziców. 
6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, rozumianą jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organami sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
7. Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziału opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziału. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.
8. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej, z uwzględnieniem treści Programu wychowawczo – profilaktycznego i przedstawiają je na zebraniach rodziców.
9. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.

10. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.
§ 7a.

1.
Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1)
tworzenie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;

2)
kształtowanie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;

3)
realizację zadań mających na celu poprawę istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli

4)
stworzenie przez dyrektora warunków do funkcjonowania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, przede wszystkim organizacji harcerskich, których głównym celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania 
i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej.

2. Szkoła współpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarządowymi, uczelniami wyższymi i partnerami zagranicznymi

3. Formami współdziałania są w szczególności:

1) wykłady i spotkania,

2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajęcia pozalekcyjne.

4. Dyrektor szkoły wyraża zgodę na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, 
w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.

5. Rekrutacja do oddziałów, w których prowadzona jest innowacja, odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności.

6. Udział poszczególnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Innowacje nie mogą prowadzić do zmiany typu szkoły.

§ 7b.

1. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne są to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.

2. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.

5. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentów na jej prowadzenie 
w szkole, w przypadku, gdy założony eksperyment nie były wcześniej opublikowane. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgodą autora lub zespołu autorskiego eksperymentu, o której mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę planowanie rozpoczęcie eksperymentu.

8) Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia eksperymentu przez organ prowadzący szkołę i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.

§ 7c.

1.
W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem: 

1)
pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 

2)
wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 

3)
umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich 

4)
wpływa na integrację uczniów 

5)
wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;

6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów;

3.
Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły 
i rady rodziców.

Rozdział III

SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY

§ 8.
1. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w Ustawie - Prawo oświatowe jako szkoła publiczna:
1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również uczniów zamieszkałych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i pracownikom szkoły;

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

5) realizuje podstawę programową ustaloną dla szkoły podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno–pedagogiczną zgodnie z przepisami w tym zakresie;

7) może prowadzić zajęcia edukacyjne z udziałem wolontariuszy;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, o których mowa w rozdziałach 3a i 3b ustawy o systemie oświaty.
2. Sposób wykonywania zadań szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę 
z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły poprzez zapewnienie:
a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

b) sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów;

c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, 
w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami pełnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji 
i obsługi;

5) umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy podczas zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kołach zainteresowań;

6) umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek 
i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, 
a zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP.

3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu wraz z zainstalowanym i zaktualizowanym oprogramowaniem zabezpieczającym uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.
4. Budynek i teren szkolny objęte są systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrożeniom życia, zdrowia i mienia oraz innych działań szkodliwych, wykrywania wykroczeń 
i przestępstw w wymienionym zakresie z poszanowaniem dóbr osobistych i w oparciu 
o obowiązujące normy i przepisy prawa powszechnie obowiązującego. Rozmieszczone kamery zostały zweryfikowane pod kątem poszanowania prywatności i intymności uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły.
5. Administratorem danych pozyskiwanych w ramach monitoringu jest Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Szepietowie, reprezentowana przez dyrektora szkoły.
6. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostały zabezpieczone przed ich udostępnianiem osobom nieupoważnionym.

7. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierający dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, Szkoła przechowuje przez okres nie dłuższy niż 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

8. W przypadku, w którym nagrania z obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkoła powzięła wiadomość, iż nagrania mogą stanowić dowód w postępowaniu, termin przechowywania nagrań z obrazu zostaje wysłużony do czasu prawomocnego zakończenia postępowania.

§ 9.

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę

1. Nauczyciel w zależności od rodzaju zajęć i sposobu ich realizacji winien znać 
i przestrzegać zasady bezpieczeństwa i higieny, procedury, regulaminy i instrukcje obowiązujące w szkole:

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych nie opuszcza powierzonych jego opiece uczniów;
2) przeprowadza pogadanki dotyczące zasad poruszania się po ciągach komunikacyjnych w szkole;
3) przedstawia regulaminy i przepisy BHP obowiązujące w pracowniach i sali gimnastycznej;
4) przestrzega zasady prawidłowego odpoczynku między zajęciami;
5) dba o prawidłowe odżywianie uczniów (śniadanie);
6) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenie musi albo sam usunąć, albo niezwłocznie zgłosić dyrektorowi szkoły;
7) kontroluje obecność uczniów na każdej lekcji oraz reaguje na nagłe „zniknięcie” ucznia ze szkoły;
8) przerywa zajęcia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzętu, instalacji, materiału lub terenu zagraża uczniom, pracownikom lub innym osobom.

2. Do obowiązków nauczycieli wychowania fizycznego należy:

1) respektowanie zaleceń i ograniczeń wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub pojedynczego ucznia;
2) obserwowanie wpływu wychowania fizycznego na stan sprawności ruchowej i zdrowie dzieci oraz wskazywanie rodzicom na konieczność przeprowadzenia badania lekarskiego uczniów;
3) wyłączanie z zajęć lub ich części uczniów, których kondycja psychiczna lub fizyczna 
w danym dniu nie gwarantuje zachowania pełnego bezpieczeństwa;
4) dbanie o należyty stan higieniczny urządzeń i terenów ćwiczeń z zakresu w-f oraz o pełne bezpieczeństwo ćwiczeń;
5) współpraca z pielęgniarką szkolną w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci i higieny osobistej;
6) kontrola stanu technicznego sprzętu i urządzeń gimnastycznych zarówno przed rozpoczęciem zajęć jak i w czasie ich trwania;
7) niewydawanie uczniom sprzętu sportowego, który samowolnie i niewłaściwie użyty może stwarzać zagrożenie, oraz niedopuszczenie do zajęć na boisku szkolnym wówczas, gdy nie ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru;
8) stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ćwiczeń gimnastycznych zgodnie z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doświadczeniami codziennego życia i praktyki;
9) obserwowanie, nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniów podczas prowadzenia zajęć i zawodów sportowych;
10) zwracanie szczególnej uwagi na stopień przygotowania, wydolność i sprawność fizyczną uczniów, dobierając dla nich odpowiednie ćwiczenia.

3. Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoły np. wycieczek winien:

1) sprawdzić, czy uczniowie nie mają przeciwwskazań lekarskich;
2) sprawdzać stan liczbowy uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu, postoju, itp. oraz po przybyciu do punktu docelowego;
3) przy wyjeździe (wyjściu) z uczniami poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły powinien być zapewniony opiekun dla grupy 15 uczniów;
4) jedna dorosła osoba sprawuje opiekę nad grupą do 10 uczniów, jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub, jeśli przepisy szczegółowe nie stanowią inaczej;
5) przy wyjeździe (wyjściu) z uczniami w obrębie miejscowości, w której znajduje się szkoła powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 30 uczniów;
6) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekraczać 10 osób;
7) na udział w wycieczce (z wyjątkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz 
w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskać pisemną zgodę rodziców ucznia;
8) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne poza teren Szepietowa wymagają „Karty wycieczki”;
9) podczas wycieczki do lasu szczególną uwagę zwracamy na bezpieczeństwo przeciwpożarowe i możliwość zagubienia się uczestników;
10) kąpiel w grupach do 15 osób i wyłącznie w kąpieliskach strzeżonych, z ratownikiem;
11) kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom;
12) nie wolno organizować żadnych wyjść i wyjazdów w teren w wypadku: burzy, śnieżycy i gołoledzi;
13) kierownikiem na wycieczce może być każdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny szkoły). Opiekunem grupy może być każda osoba pełnoletnia zatwierdzona w karcie wycieczki;
13a) Każde wyjście oraz wycieczka są rejestrowane. Rejestr prowadzi Dyrektor Szkoły lub upoważniony przez niego pracownik;

14) szczegółowe informacje dotyczące zachowania bezpieczeństwa uczniów zawarte są w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.
4. Nauczyciel w przypadku pożaru i akcji ewakuacyjnej winien:

1) nakazać wszystkim dzieciom (uczniom) opuścić pomieszczenia i zaalarmować osoby zajmujące stanowiska kierownicze w szkole: pod żadnym pozorem nie otwierać okien;
2) jeśli nie ma osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole, a pożaru nie udaje się ugasić środkami podręcznymi, niezwłocznie alarmuje Straż Pożarną (tel. 998), następnie zawiadamia ww. osoby;
3) po zaalarmowaniu Straży Pożarnej wyprowadza uczniów z gmachu szkoły w bezpieczne miejsce;
4) jeśli w szkole zostanie ogłoszona akcja ewakuacyjna (sygnał alarmowy), nauczyciel bezzwłocznie wyprowadza uczniów ustalonymi drogami ewakuacyjnymi. Szczegółowe informacje dotyczące akcji ewakuacyjnej zawarte są w Instrukcji Przeciwpożarowej.
5. Zasady organizacyjno – porządkowe pełnionych dyżurów nauczycielskich w szkole:

1) obowiązkiem każdego nauczyciela jest sumienne pełnienie przydzielonego dyżuru;
2) miejsca pełnienia dyżurów to: boisko, szatnia, stołówka, hol, parter i I piętro w szkole;
3) dyżury pełnione są zgodnie z planem dyżurów;
4) nauczyciele mają obowiązek punktualnego rozpoczynania dyżurów;
5) niedopuszczalne są przypadki opuszczenia przez nauczycieli lub pełnienia dyżurów 
w innych rejonach niż wyznaczone przez dyrektora szkoły;
6) nauczyciele zastępujący nieobecnych nauczycieli przejmują w zastępstwie dyżury;
7) w czasie dyżurów nauczyciele dyżurni muszą zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom;
8) z dyżurów zwolnione są kobiety ciężarne od 2 m-ca ciąży.

6. W szkole dokonywane muszą być stałe przeglądy zapewniające bezpieczeństwo budynku:

1) przeglądy instalacji elektrycznej i stanu technicznego budynku co pięć lat;
2) przeglądy roczne instalacji kominiarskiej, pożarniczej według odrębnych przepisów.

7. W szkole organizowane są próbne alarmy i ewakuacje.
Rozdział IV

ZASADY SZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW

§ 10.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania oraz formułowaniu oceny.
2. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.
4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowaniu ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju;
3) motywowanie uczniów do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i szczególnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
6. Proces oceniania jest jawny w każdej jego fazie zarówno dla ucznia jak i jego rodziców. Mają oni zarówno prawo do informacji o ocenach bieżących, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianów wiadomości oraz wgląd do dokumentacji związanej 
z obserwacją i ocenianiem ucznia.

5. W szczególności sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu podczas lekcji danych zajęć edukacyjnych, rodzice mają do tego prawo w czasie zebrań. 

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne podejmuje decyzje czy i na jakich warunkach udostępnia uczniom pisemne prace kontrolne do domu.

7. Informacje dotyczące przebiegu i wyników procesu oceniania są poufne dla osób postronnych. Za osoby postronne nie uważa się pracowników pedagogicznych szkoły oraz uczniów tej samej klasy.
§ 11.
1. Uczniowie oceniani są z zajęć edukacyjnych według następującej skali ocen: 

1) celująca – 6;
2) bardzo dobra – 5;
3) dobra – 4;
4) dostateczna – 3;
5) dopuszczająca – 2;
6) niedostateczna – 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający.

3. Skalę ocen rozszerza się poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej 
i dopuszczającej znaków „+” i „-”, do oceny niedostatecznej znaku „+” zaś do oceny celującej znaku „-” -w przypadku wystawiania bieżących ocen. Negatywną oceną jest ocena niedostateczna. 

4. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

§ 12.
PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII 

1. ZAŁOŻENIA OGÓLNE

1) Ocenę zachowania ustala się na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktów.

2) Ocenę wystawia wychowawca klasy na podstawie wpisów w dzienniku elektronicznym.

3) Wpisu do dziennika elektronicznego dokonuje na bieżąco wychowawca lub inny nauczyciel.

4) Uczeń ma prawo znać bieżącą punktację swojego zachowania.

5) W sytuacji wątpliwej wychowawca zasięga opinii Rady Pedagogicznej.

 

2. ZAŁOŻENIA SZCZEGÓŁOWE

1) Oceną wyjściową jest ocena dobra;
2) Na początku I i II półrocza uczeń otrzymuje 100 punktów;
3) Za pozytywne działania uczeń otrzymuje punkty dodatnie;
4) Działania negatywne powodują otrzymanie punktów ujemnych;
5) Uczeń, który otrzyma 6 punktów ujemnych w  półroczu nie może mieć oceny wzorowej;
6) Uczeń, który otrzyma 15 punktów ujemnych w półroczu nie może mieć oceny bardzo dobrej;
7) Uczeń, który otrzyma 30 punktów ujemnych w półroczu nie może mieć oceny dobrej;
8) Uczeń, który otrzyma:

a) naganę wychowawcy klasy nie może otrzymać oceny zachowania wyższej niż poprawna, bez względu na ilość uzbieranych punktów dodatnich w ciągu jednego półrocza,

b) naganę Dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny zachowania wyższej niż nieodpowiednia bez względu na ilość uzbieranych punktów dodatnich w ciągu jednego półrocza.

3. Ilość zebranych punktów obliczamy według wzoru:

100 punktów + A (punkty za pozytywne działania) + B (punkty od samorządu klasy- 0-5pkt) + C (punkty samooceny- 0-5pkt) - punkty karne = ilość uzyskanych punktów.

* punkty B, C przyznawane są raz w półroczu
4. Uczeń uzyskuje ocenę półroczną/roczną w zależności od ilości uzyskanych punktów - według poniższej tabeli:

	Zachowanie
	Punkty

	wzorowe
	180 i więcej 

	bardzo dobre
	141 – 179 

	dobre
	100 – 140

	poprawne
	51 – 99 

	nieodpowiednie
	21 – 50 

	naganne
	20 i mniej 


5. Ostateczną decyzję w sprawie oceny końcowej podejmuje wychowawca.

6. Wychowawca ma prawo obniżyć lub podwyższyć ocenę o jeden stopień w stosunku do uzyskanych punktów.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje opinię w sprawie karnego obniżenia oceny zachowania, ucznia, który:

1) stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa, życia i zdrowia własnego oraz innych,

2) świadomie i ze złą wolą łamie normy obowiązujące w środowisku szkolnym,

3) wchodzi w konflikt z prawem,

4) wywiera negatywny wpływ na rówieśników.

8. Szczegółowe kryteria oceniania:

Zachowanie ucznia ocenia się w dwóch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania negatywne. 

	Lp.
	Forma
	Działania ucznia
	Punkty dodatnie
	Punkty ujemne
	Odpowiedzialny

	1.
	Frekwencja szkolna


	Premia za brak godzin nieusprawiedliwionych
	+10

na koniec półrocza
	
	wychowawca



	
	
	Premia za 100 % frekwencję
	+15

na koniec półrocza
	
	wychowawca

	
	
	Premia za brak spóźnień
	+5

na koniec półrocza
	
	wychowawca

	
	
	Spóźnienie na zajęcia
	
	- 2 każdorazowo
	wychowawca

raz w miesiącu

	2.
	Ubiór szkolny
	Strój galowy

na szkolnych uroczystościach: 

rozpoczęcie roku szkolnego, Dzień Edukacji Narodowej, 11 listopada, 3 maja, dzień patrona, zakończenie roku szkolnego. Ubiór: 

biała bluzka/koszula, ciemna(e) spódnica/spodnie (kolor czarny lub granatowy)
	+5

każdorazowo
	
	wychowawca

	
	
	Brak stroju galowego 

na szkolnych uroczystościach 
	
	-5

każdorazowo
	wychowawca

	
	
	Brak zmiany obuwia
	
	-2

każdorazowo
	woźny przekazuje informację wychowawcy

	
	
	Nieskromny wygląd - noszenie ubrań odsłaniających ramiona, plecy, brzuch, biodra, pośladki, uda, głęboki dekolt
	
	od -5 do -10 każdorazowo


	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Nieskromny wygląd - mocny makijaż; długie, jaskrawo pomalowane paznokcie; 

radykalna zmiana koloru włosów; tatuaże
	
	od -5 do -10 każdorazowo


	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Nakrycie głowy (czapka, kaptur) 

w budynku szkoły
	
	-5

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Noszenie ubrań 

z wulgarnymi 

i dwuznacznymi

 nadrukami, 

napisy i emblematy

promujące zachowania niewłaściwe (nietolerancję, przemoc, środki odurzające)
	
	-10

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	3.
	Aktywność klasowa,  szkolna i pozaszkolna
	Aktywna praca na rzecz klasy
	od +1 

 do +20 

na koniec półrocza
	
	wychowawca

	
	
	Aktywna praca w Samorządzie Uczniowskim


	od +1 

 do +20 

na koniec półrocza
	
	opiekun SU

	
	
	Aktywna praca w wolontariacie szkolnym


	od +1 

 do +20 

na koniec półrocza
	
	opiekun wolontariatu

	
	
	Aktywne czytelnictwo
	od +1 

do +20

na koniec półrocza
	
	bibliotekarz

	
	
	Udział w zajęciach wyrównawczych i kołach zainteresowań, SOS organizowanych przez szkołę

(75% obecności potwierdzonej zapisem w dzienniku)
	od +1 

do +20 

na koniec półrocza

	
	wychowawca

	
	
	Udział w imprezach

i uroczystościach szkolnych
	+15

każdorazowo
	
	nauczyciel odpowiedzialny za przygotowanie uroczystości

	
	
	Odmowa napisania obowiązkowego sprawdzianu

w wyznaczonym terminie (ustalonym z nauczycielem)
	
	-20 każdorazowo
	nauczyciel prowadzący

	
	
	Reprezentowanie szkoły w Poczcie Sztandarowym
	+20

na koniec półrocza
	
	opiekun Pocztu Sztandarowego

	
	
	Olimpiady przedmiotowe

Udział:

- etap szkolny

- etap rejonowy

- etap wojewódzki

Otrzymanie tytułu laureata lub finalisty
	+5

+20

+40

+50

każdorazowo
	
	nauczyciel przygotowujący

	
	
	Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych
	od +5 

do +20 

na koniec półrocza
	
	nauczyciele w-f

	
	
	Konkursy (np. plastyczne, muzyczne):

- udział

- otrzymanie wyróżnienia, zajęcie miejsc I-III:

etap szkolny

etap międzyszkolny

etap gminny

etap powiatowy i regionalny

etap wojewódzki

etap ogólnopolski

etap międzynarodowy
	od +5

do +20 

na koniec półrocza
+5

+10

+15

+20

+25

+30

+35

każdorazowo
	
	nauczyciel przygotowujący

	4.
	Funkcjonowanie w grupie i kultura osobista ucznia
	Przeszkadzanie innym uczniom w trakcie lekcji lub podczas innych zajęć i uroczystości szkolnych
	
	-2 do -10

każdorazowo


	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Niewykonywanie poleceń nauczyciela i pracowników szkoły
	
	-5

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Używanie wulgarnego słownictwa
	
	-5

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Niegrzeczne, aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracowników szkoły
	
	-10

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Samowolne opuszczanie terenu szkoły podczas zajęć i przerw międzylekcyjnych i przed lekcjami po wyjściu z autobusu
	
	-10

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Niewłaściwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych, religijnych
	
	-10

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Ubliżanie kolegom i koleżankom, zaczepki słowne, gesty i czyny naruszające ich godność osobistą
	
	od -5 do -15

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Spożywanie posiłków i żucie gumy podczas lekcji
	
	-5

każdorazowo
	nauczyciel prowadzący

	
	
	Zaśmiecanie otoczenia
	
	-5

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Korzystanie z telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3 itp.
	
	-5

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych osób bez ich zgody
	
	-10

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób
	
	-15

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Cyberprzemoc
	
	-20

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog



	
	
	Łamanie regulaminów: dowożenia, świetlicy szkolnej, stołówki, pracowni przedmiotowych, hali sportowej, biblioteki, wycieczek
	
	-10

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Niewłaściwe zachowanie w toalecie szkolnej, szatni, stołówce i podczas przerw międzylekcyjnych
	
	-5 do - 20
każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Lekceważenie obowiązków szkolnych (brak podręcznika, stroju na w-f, przyborów szkolnych, nieprzygotowanie do zajęć)
	
	-2

każdorazowo
	nauczyciel prowadzący

	
	
	Kulturalne zachowanie, szacunek wobec pracowników szkoły i kolegów
	od +1 do+20

na koniec półrocza

	
	wychowawca

	
	
	Pomoc koleżeńska
	od +1 do+15

na koniec półrocza

	
	wychowawca

	
	
	Dodatkowe działania podjęte przez ucznia na rzecz klasy i szkoły (wykonanie gazetki, ozdób świątecznych itp.)
	+10

każdorazowo
	
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Wywiązywanie się z powierzonych dodatkowych zadań
	+5

każdorazowo
	
	nauczyciele wychowawca pedagog

	5.
	Zachowania szczególnie naganne


	Uczeń, który kolejny raz dopuści się poniższych działań nie będzie miał możliwości otrzymania oceny z zachowania innej niż nieodpowiednia i naganna

	
	
	Fałszowanie dokumentów -podrabianie zwolnień, usprawiedliwień i podpisów
	
	-30

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Bójki i prześladowania innych uczniów (zastraszanie, znęcanie się fizyczne i psychiczne, pobicia, ośmieszanie)
	
	-50

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Niszczenie z premedytacją mienia szkolnego lub prywatnego
	
	od -10 do -50

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Kradzież lub wyłudzenie
	
	-50

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Posiadanie, palenie lub rozprowadzanie papierosów i e-papierosów, na terenie szkoły, poza nią, na wycieczkach szkolnych itp.
	
	-50

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Posiadanie, spożywanie lub rozprowadzanie alkoholu na terenie szkoły, poza nią, na wycieczkach szkolnych itp.
	
	-50

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Posiadanie, zażywanie lub sprzedaż narkotyków i środków odurzających na terenie szkoły, poza nią, na wycieczkach szkolnych itp.
	
	-50

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Konflikt z prawem
	
	-50

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog

	
	
	Zachowania niebezpieczne, zagrażające życiu i zdrowiu własnemu i innych (np. posiadanie narzędzi niebezpiecznych, materiałów toksycznych, wybuchowych, łatwopalnych)
	
	-50

każdorazowo
	nauczyciele wychowawca pedagog


9. Uczeń, który jest biernym świadkiem zachowań szczególnie nagannych innych uczniów i nie reaguje na nie będzie ukarany i otrzyma punkty ujemne, według uznania wychowawcy (po konsultacjach z Dyrektorem i Radą Pedagogiczną).

10. Klasyfikowanie śródroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej z zajęć edukacyjnych i jednej oceny opisowej zachowania.

11. W edukacji wczesnoszkolnej stosowana jest ocena opisowa, która pełni następujące funkcje: 
1) informacyjną - przekazującą, co dziecko zdołało opanować, poznać, zrozumieć i jaki był jego wkład pracy;
2) korekcyjną - odpowiadającą na pytanie, nad czym uczeń musi jeszcze popracować, co poprawić, co zrozumieć, udoskonalić;
3) motywacyjną - zachęcającą dziecko do samorozwoju, dalszego wysiłku, dającą wiarę we własne siły i nadzieję na osiągnięcie sukcesu;
4) rozwojową - odnoszącą się zarówno do uczniów jak i nauczycieli, koncentrującą się na dziecku, ale również aktywizującą nauczyciela, mobilizującą go do zmian i dalszego rozwoju.

12. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

13. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniów klas I-III oraz uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

14. Klasyfikacja śródroczna uczniów klas I-III oraz uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustalenia śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
15. Klasyfikacja roczna uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów klas I-III, polega na podsumowaniu jego osiągnięć z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
16. Klasyfikacja roczna uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiągnięć z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego na podstawie odrębnych przepisów oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej jego zachowania.
17. Ocenianie zachowania uczniów w czasie nauczania na odległość może polegać na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki. 

18. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych). 

19. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
§ 13.

1.
Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań i efektów kształcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

2. Jeżeli zajęcia edukacyjne zakończyły się w pierwszym półroczu, śródroczna ocena klasyfikacyjna staje się oceną roczną.

3. Ocena roczna odzwierciedla wiedzę, umiejętności i pracę ucznia w całym roku szkolnym i jest wystawiana na podstawie ocen za oba półrocza według zasad przyjętych przez nauczyciela.

4.
Ocenianie zarówno osiągnięć edukacyjnych jak i zachowania uczniów w pierwszym etapie edukacyjnym ma charakter wyłącznie opisowy. Obejmuje ono w szczególności:

1)
Bieżące obserwowanie dzieci i odnotowywanie wyników obserwacji w dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli według wzorów ustalonych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez dyrektora szkoły. Dopuszcza się wprowadzenie ocen bieżących tak jak w klasach starszych i zgodnie z obowiązującą skalą ocen:

a)
celujący 6 - robi bardzo duże postępy, osiąga doskonałe wyniki, pracuje nad postępami, jest pracowity i systematyczny, wykazuje inicjatywę,

b)
bardzo dobry 5 - osiąga bardzo dobre wyniki. Jest bardzo pracowity, systematyczny,

c)
dobry 4 - pracuje i osiąga dobre wyniki pracy,

d)
dostateczny 3 - osiąga wystarczające wyniki, jednak musi się postarać,

e)
dopuszczający 2- jest bardzo niesystematyczny, jednak stać go na osiąganie lepszych wyników,

f)
niedostateczny 1- niestety, osiąga niewystarczające wyniki, nie opanował niezbędnych wiadomości i umiejętności,
2) Przygotowanie okresowej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych i zachowania się dziecka;

5. Przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych i zachowania się dziecka na formularzu świadectwa promocyjnego.

6. Nauczyciele klas I-III obowiązani są w terminie do 20 września każdego roku określić i podać rodzicom szczegółowy wykaz osiągnięć edukacyjnych uznanych w danej klasie za podstawowe i ponadpodstawowe.

§ 14.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

2. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

3. Oceny osiągnięć uczniów w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzący te zajęcia, jest on zobowiązany do wystawienia ocen klasyfikacyjnych; oceny bieżące może wystawiać również nauczyciel okresowo zastępujący nieobecnego nauczyciela stale prowadzącego określone zajęcia. 

§ 15.

W drugim etapie kształcenia w klasach IV- VIII oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów odbywa się w ramach poszczególnych zajęć w formie wystawianych systematycznie ocen bieżących oraz formułowanie ocen: okresowej i rocznej.

§ 16.

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne określa obowiązujące zasady poprawiania ocen bieżących.
§ 17.

1. Przedmiotem oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w ramach poszczególnych zajęć są:

1) zakres wiadomości i umiejętności;

2) stopień zrozumienia materiału programowego;

3) umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych;

4) zaangażowanie w proces dydaktyczny, wysiłek włożony w osiągnięcie prezentowanego poziomu wiedzy i umiejętności;

5) umiejętność prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejętności.

2. Ustala się następujące ramowe kryteria odpowiadające poszczególnym ocenom szkolnym:

1) na ocenę celującą:

a) zakres wiadomości i umiejętności ucznia w pełni obejmuje wymagania programowe, treści powiązane ze sobą w systematyczny układ,

b) zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogólnień i związków między nauczanymi treściami, wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek integracji i pomocy nauczyciela,

c) samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych, umiejętność rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

d) poprawny styl i język wypowiedzi, swoboda w posługiwaniu się terminologią właściwą dla danego etapu kształcenia i zajęć edukacyjnych, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi,

e) uczestniczenie i odnoszenie sukcesów w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

f) z wychowania fizycznego- wysoki, ponadprzeciętny stopień sprawności fizycznej, duże umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągnięcia indywidualne lub zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych;

2) na ocenę bardzo dobrą:

a) wyczerpujące opanowanie całego (wymaganego w momencie wystawiania ocen) materiału programowego w obszarze wiadomości i umiejętności, treści powiązane w logiczny układ,

b) właściwe rozumienie uogólnień i związków między treściami programowymi, samodzielne wyjaśnienie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i umiejętności w sytuacjach nietypowych, rozwiązywanie problemów (o odpowiednio dobranym stopniu trudności) w twórczy sposób,

c) poprawny język i styl wypowiedzi, sprawne posługiwanie się obowiązującą danym przedmiocie terminologią, precyzja i dojrzałość (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) na ocenę dobrą:

a) opanowanie większości materiału programowego treści logicznie powiązane;

b) poprawne rozumienie uogólnień i związków między treściami programowymi oraz przy inspiracji nauczyciela- wyjaśnianie zjawisk i umiejętna ich interpretacja;

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w sytuacjach nietypowych pomocą nauczyciela;

d) podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalającym, nieliczne usterki stylistyczne, zwięzłość wypowiedzi umiarkowana;

4) na ocenę dostateczną: 

a) zakres opanowanego materiału programowego ograniczony do treści podstawowych uczeń, rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne między treściami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogólnień, stosowanie wiedzy umiejętności w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocą nauczyciela,

c) przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja i klarowność wypowiedzi, niewielkie nieliczne błędy;

5) na ocenę dopuszczającą:

a) uczeń posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień,

b) słabe rozumienie treści programowych, podstawowe wiadomości i procedury są odtwarzane, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk,

c) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności w formułowaniu myśli,

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań nawet na ocenę dopuszczającą, którego wiadomości i umiejętności nie dają szans w dalszych etapach kształcenia, który nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełniania wiedzy i umiejętności.

§ 18.

1. Minimalna liczba ocen bieżących w ciągu okresu, na podstawie których wystawia się ocenę klasyfikacyjną nie powinna być mniejsza niż 3.

2. Oceny bieżące powinny być wystawione za różne, zależne od specyfiki przedmiotu formy aktywności ucznia, nauczyciel powinien stosować różnorodne, choć nie równoczesne, metody sprawdzania wiadomości ucznia. 
§ 19.
1. Rozróżnia się następujące kategorie pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejętności uczniów:

1) Praca klasowa- obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiana na jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową; zasady przeprowadzania:

a) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną prace klasową, w ciągu tygodnia nie więcej niż dwie;

2) Sprawdzian- obejmuje materiał z kilku lekcji, lub/i wiadomości, i umiejętności konieczne w całym cyklu kształcenia, zasady przeprowadzania:

a) uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciągu dnia można przeprowadzić nie więcej niż jeden sprawdzian,

c) nie można przeprowadzać sprawdzianu w dniu, w którym jest zapowiedziana praca klasowa;

3) Krótkie sprawdziany, tzw. kartkówki - kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z ostatnich trzech lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie stopnie mają rangę oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie występują ograniczenia wymienione w punktach (a) i (b). Czas trwania takiego sprawdzianu nie może przekraczać 15 minut.

2. Przyjmuje się kryteria oceny pracy pisemnej ucznia (praca klasowa, sprawdzian, kartkówka):
1) 1 - niedostateczny – do 30% ogólnej liczby punktów do zdobycia;

2) 2 - dopuszczający – powyżej 30% do 50% ogólnej liczby punktów do zdobycia;

3) 3 - dostateczny – powyżej 50% do 75% ogólnej liczby punktów do zdobycia;

4) 4 - dobry – powyżej 75% do 90% ogólnej liczby punktów do zdobycia;

5) 5 - bardzo dobry – powyżej 90% do 98% ogólnej liczby punktów do zdobycia;

6) 6 – powyżej 98 % do 100 % ogólnej liczby punktów. 

3. W przypadku, gdy nauczyciel korzysta ze sprawdzianów, prac klasowych, itp. opracowanych przez autorów realizowanych przez siebie programów, metodyków, itp. może przyjąć proponowane przez autorów kryteria oceny pracy pisemnej.

4. W tygodniu (poniedziałek- piątek) w jednej klasie mogą być przeprowadzone najwyżej dwa sprawdziany.

5. Prace klasowe i sprawdziany powinny być ocenione, poprawione oraz omówione i dane do wglądu w ciągu 14 dni zaś kartkówki w ciągu 7 dni od daty ich napisania przez uczniów.

6. Pisemne prace klasowe (sprawdziany) są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych (choroba, pogrzeb w rodzinie) uczeń nie może pisać pracy klasowej (sprawdzianu) w terminie ustalonym dla klasy, powinien to uczynić w terminie, który wyznaczy nauczyciel, jednak nie dłuższym niż dwa tygodnie po przybyciu do szkoły. Praca klasowa (sprawdzian) obejmuje ten zakres materiału. W przypadku odmowy pisania pracy klasowej (sprawdzianu) uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. 

§ 20.

1. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne określa obowiązujące zasady poprawiania ocen bieżących. 

2. Uczeń ma prawo do poprawy każdej pracy klasowej (sprawdzianu). Poprawa jest dobrowolna, odbywa się na lekcji lub po lekcjach, w terminie ustalonym z nauczycielem. Poprawa może odbywać się tylko jeden raz.

3. Jeżeli uczeń był nieobecny na pracy klasowej (sprawdzianie) i nieobecność jego nie została usprawiedliwiona z powodu ważnych przyczyn tj. choroba lub szczególne wypadki losowe, 
a także stwierdzono niesamodzielność pracy ucznia jest to równoważne z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Traci on prawo do pisania pracy klasowej (sprawdzianu) w innym terminie.

4. Nie ma możliwości poprawiania ocen tydzień przed klasyfikacją.

5. Za brak pracy domowej nieudokumentowanej próbami wykonania pracy (nawet błędnymi) uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.

6. Po usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach uczeń ma prawo, w zależności czasu trwania nieobecności, być nieprzygotowanym w zakresie:

1) W pierwszym dniu po nieobecności trwającej co najmniej tydzień może nie odrobić pisemnych prac domowych, przez kolejne trzy dni nauki powinien nadrabiać zaległości 
i uzupełniać materiał (wiadomości, zeszyty) - w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych, pisemnych form sprawdzania wiadomości; 

2) W trakcie pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych, które uczeń opuścił z przyczyn usprawiedliwionych, a nieobecność była krótsza niż tydzień uczeń jest zwolniony 
z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomości tylko w zakresie uzasadnionym trudnościami ze zrozumieniem nowego materiału - wprowadzonego w trakcie nieobecności.

§ 21.
Nie wystawia się ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza się prac klasowych, sprawdzianów i kartkówek bezpośrednio po całodziennej (do godziny 18) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej.

§ 22.

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszych etapach edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

4. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego lub języka łacińskiego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego

– z których wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka.

6. (uchylono).
7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
lub języka łacińskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 23.
1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują na początku każdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania. Nauczyciel przedmiotu informuje uczniów o sposobach sprawdzania wiadomości 
i umiejętności.

2. Przyjmuje się następujący tryb informowania rodziców o proponowanych ocenach: 

1) Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. W klasach IV-VIII, raz w każdym półroczu dokonuje się podsumowania ocen bieżących i wystawia się jedną ocenę półroczną z poszczególnych zajęć edukacyjnych, która informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla niego rocznej (półrocznej) ocenie klasyfikacyjnej;
2) Na miesiąc przez klasyfikacją nauczyciele przedmiotu i wychowawca klasy informują ucznia i jego rodziców o ocenie niedostatecznej w formie pisemnej, potwierdzonej przez rodziców.
3. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez:

1)
Obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia;

2)
Zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3)
Rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4)
Terminowe wykonywanie zadań;

5)
Wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach;

6)
Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do wykonywania kolejnych zadań.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu.

6. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce.

§ 24.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

1a. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację domową, rodzinną itd.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyka i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej). Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skład której wchodzą:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, w skład której wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

14a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie.

15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo „nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 25.

Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3a. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwę zajęć edukacyjnych;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie.

8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę.
10. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo z zajęć 
z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
12. Rada Pedagogiczna może skorzystać z możliwości wymienionej w ust. 10 szczególnie 
w następujących przypadkach:

1) długotrwała choroba (ponad dwa miesiące) - uniemożliwiająca naukę w domu, szpitalu lub sanatorium;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przeżyć utrudniających koncentrację, obniżających sprawność myślenia i uczenia się;

3) trudnej sytuacji życiowej ucznia, choroby, patologii i niewydolności wychowawczej 
w rodzinie;
4) zmian szkoły na mniej niż 3 miesiące przed zakończeniem roku szkolnego związana 
z niemożnością uzupełnienia braków wynikających z różnic programowych.

13. Przeciwwskazaniami do skorzystania z możliwości wymienionej w ust. 12 są:

1) lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, samowolne opuszczanie zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie się od prowadzenia zeszytów oraz wykonywania zadań zleconych przez nauczyciela;

§ 26.

Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż 
w terminie 2 dni roboczych od wystawienia oceny w dzienniku.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. W skład komisji, wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca oddziału,
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodziców,
f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. Dyrektor szkoły powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, 
a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian,

d) imię i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzające,

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imię i nazwisko ucznia,

d) wynik głosowania,

e)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia się z rodzicami i uczniem, nie może przekroczyć 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 27.
Promowanie

1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy programowo wyższej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I- II do oddziału klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
4. Począwszy od oddziału klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
5. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie zachowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.
11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli:
1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.

13. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 12, powtarza ostatnią klasę szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty.

14. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdział V
§ 28.
Egzamin ósmoklasisty

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, 
w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.
2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:

1) język polski;

2) matematykę;

3) język obcy nowożytny;

4) (uchylono)
3a. Dla uczniów-cudzoziemców niedostatecznie znających język polski, polską kulturę i tradycję oraz krótko uczęszczających do polskiej szkoły wprowadzono ułatwienia polegające na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, któremu ograniczona znajomość języka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich środków dydaktycznych (np. słownika dwujęzycznego) oraz odpowiednim przedłużeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminów.
4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym:

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem.

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu 
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.
§ 29. - § 32.

(uchylono)
Rozdział VI
ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH DLA UCZNIÓW
§ 33.
1. Prowadzone przez szkołę zajęcia pozalekcyjne mają na celu zapewnienie harmonijnego rozwoju osobowości dzieci i młodzieży, poszerzenie ich zainteresowań, rozwijanie talentów, kształtowanie w nich takich cech jak: otwartość, aktywność, kreatywność i zaangażowanie.

2. Zajęcia pozalekcyjne są przedłużeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, formą rozwijającą zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniającą właściwy wypoczynek 
i rozrywkę.

3. Niektóre zajęcia nadobowiązkowe, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych nowożytnych, koła zainteresowań oraz inne formy ujęte w rocznym planie pracy mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym 
w grupach oddziałowych i międzyoddziałowych.

4. Szkoła organizuje następujące zajęcia pozalekcyjne dla uczniów uwzględniając ich potrzeby rozwojowe oraz zainteresowania:

1) zajęcia rozwijające umiejętność uczenia się;
2) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
3) nauczanie indywidualne (w razie potrzeby);

4) zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów;

5) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;

6) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;

7) zajęcia logopedyczne;

8) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne;
9) zajęcia rewalidacyjne;

10) zajęcia sportowe;

11) gimnastyka korekcyjna;

12) inne.
5. Zajęcia wymienione w ust. 4 pkt 3-11 wymagają zgody rodziców.
6. W ciągu całego roku szkolnego organizowane są wycieczki przedmiotowe i krajoznawcze, imprezy klasowe i szkolne, uczestnictwo w seansach kinowych i teatralnych, dyskoteki, itp. Wszystkie tego typu imprezy powinny być wcześniej zaplanowane, zgodne z planem dydaktycznym i wychowawczym szkoły.

7. Wszystkie zajęcia dodatkowe odbywające się poza szkołą muszą być zgodne 
z odpowiednimi przepisami prawa oraz spełniać odpowiednie normy bezpieczeństwa.

8. Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi w miarę możliwości organizowane są zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, korekcyjne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne. Zasady organizacji tych zajęć i rekrutacji uczniów określają odrębne przepisy. 

9. Dla uczniów z uszkodzeniami narządów ruchu i wzroku oraz innymi poważnymi schorzeniami zasady udzielania opieki i pomocy z udziałem nauczycieli, rodziców i uczniów określane są indywidualnie dla każdego ucznia.

10. W szkole mogą być realizowane różnorodne formy wspomagania uczniów uzdolnionych:

1) programy dla uczniów uzdolnionych,

2) indywidualny tok nauczania,

3) diagnoza uczniów w zakresie rozpoznania uzdolnień i talentów,

4) organizacja zajęć edukacyjnych 

11. Ze środków przyznawanych szkole na organizację zajęć pozalekcyjnych mogą być realizowane programy autorskie.

12. Zajęciami dodatkowymi, obejmującymi wszystkich uczniów szkoły mogą być zajęcia prowadzone w ramach trzeciej i czwartej godziny wychowania fizycznego. Zakres tych zajęć ustala szkoła, a aprobuje organ prowadzący szkołę zgodnie z odrębnymi przepisami.

13. Liczba uczestników kół zainteresowań i innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych przez organ prowadzący jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z obowiązującymi przepisami.

14. Prowadzący zajęcia ma obowiązek prowadzić dziennik, w którym odnotowuje: termin prowadzonych zajęć, cele zajęć, tematy poszczególnych godzin, listę i frekwencje uczestników.

15. Zajęcia należy organizować w taki sposób, aby umożliwić uczestnictwo w nich wszystkim zainteresowanym uczniom.

16. Plan zajęć pozalekcyjnych podaje się do wiadomości uczniów i rodziców.

17. Środki na zajęcia pozalekcyjne znajdują się w budżecie szkoły.

18. Realizując zajęcia pozalekcyjne szkoła może współpracować z samorządem uczniowskim, organizacjami społecznymi i naukowymi oraz innymi placówkami 
i instytucjami działającymi w środowisku.

19. Udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

20. Ucznia można usunąć z listy uczestników zajęć, gdy zachowuje się nieodpowiednio w ich trakcie.

§ 34.
1. Organizacja religii w szkole odbywa się zgodnie z przepisami prawa.
2. Religia i etyka w szkole są organizowane dla uczniów na życzenie ich rodziców.
3. Szkoła ma obowiązek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niż 7 uczniów danej klasy. W przypadku zgłoszenia mniejszej liczby uczniów niż 7, organ prowadzący szkołę w porozumieniu z kościołem organizuje naukę religii w grupie międzyszkolnej lub 
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
4. Naukę etyki organizuje się w szkole bez względu na liczbę chętnych uczniów. Organizacja etyki nie wymaga porozumienia, o którym mowa w ust.3.
2. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne.

3. Zasady oceniania religii regulują odrębne przepisy.

4. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii i etyki objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi w bibliotece szkolnej.

5. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań.

6. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej, nie pełni jednak obowiązków wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel religii ma obowiązek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie 
z obowiązującymi w szkole przepisami.

8. Ocena z religii i/lub etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym.

9. Ocena z religii i/lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.

10. Ocena z religii i/lub etyki wliczana jest do średniej ocen ucznia uczęszczającego na zajęcia religii i/lub etyki.

11. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki w zakresie metodyki nauczania 
i zgodności z programem prowadzi dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
§ 34a

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie zaplanowanych 
i systematycznych działań w celu wspieranie dzieci, uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia 
i zawodu.

2. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmują preorientację zawodową, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

3. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

4. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia 
w zawodzie;

3) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajęciach z wychowawcą.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole opracowują program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor 
w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 

a)   tematykę działań, uwzględniającą w treści programowe  

b)  oddziały, których dotyczą działania, 

c)   metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami, 

d)  terminy realizacji działań, 

e)   osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań, 

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzględnieniem potrzeb uczniów i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym

8. Wszyscy członkowie rady pedagogicznej zaangażowani są w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
9. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje następujące zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji; 
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie realizacji doradztwa zawodowego
5) koordynuje działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
6) realizuje działania wynikające z programu doradztwa zawodowego.
10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań ze stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji.
§ 34b

WYCHOWANIE DO ŻYCIA W RODZINIE

1.
Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.

2.
Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

3.
Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4.
Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej.

5.
Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

6.
Na realizację zajęć WDŻ w szkołach publicznych przeznacza się w szkolnym planie nauczania, w każdym roku szkolnym, dla uczniów poszczególnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy dziewcząt i chłopców.

Rozdział VII
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM ORAZ ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA Z PPP I INNYMI INSTYTUCJAMI
§ 35.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą;
12) z zaburzeń zachowania i emocji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów
i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 
i nieodpłatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkołami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora szkoły;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) kuratora sądowego;
10) asystenta rodziny;

11) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2a) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się;

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

5) warsztatów;

6) porad i konsultacji;
7) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
8) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów 
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

10. Klasy terapeutyczne tworzy się według przepisów zawartych w Rozporządzeniach ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
11. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.
12. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności 
w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

13. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami 
i dysfunkcjami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.
14. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów.

15. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

16. Zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami 
i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

17. Godzina zajęć, o których mowa w ust. 8 trwa 45 minut.
18. W uzasadnionych potrzebami ucznia przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym lub dłuższym niż 45 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny tygodniowy czas tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
19. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć z zastosowaniem aktywizujących metod pracy.

20. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu złagodzenia albo wyeliminowania trudności w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowiących powód objęcia ucznia pomocą w tej formie.
21. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele, wychowawcy
i specjaliści.

22. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w oddziale zerowym i szkole rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne wychowanków, przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu wychowanków, w tym bariery 
i ograniczenia utrudniające funkcjonowanie wychowanków i ich uczestnictwo w życiu oddziału zerowego oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia.

23. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w oddziale zerowym i szkole prowadzą 
w szczególności:

1) w oddziale zerowym - obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole - wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami. oraz obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy 
z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

a) trudności w uczeniu się, w tym - w przypadku uczniów klas I-III szkoły podstawowej- deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań,
b) szczególnych uzdolnień.
24. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.

25. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawców lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem- jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

26. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formach, o których mowa w ust. 8, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania 
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
27. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

28. Wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracuje z rodzicami ucznia oraz- w zależności od potrzeb- z innymi nauczycielami wychowawcami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami, o których mowa powyżej.

29. W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną 
w przedszkolu, szkole lub innej jednostce, wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy 
z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
30. Dyrektor szkoły może wyznaczyć inną niż wymieniona powyżej osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

31. Zapisy ustępów 24–30 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie 
o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni z tym, że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

32. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o których mowa powyżej – także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o którym mowa powyżej.

33. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o których mowa powyżej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

34. Formy i okres udzielania uczniowi, o którym mowa w ust. 32, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami.
34. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami.
35. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

36. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia.

37. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole, rodziców ucznia.

38. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajęć, o których mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.
§ 36.
Szkoła oprócz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi otacza ucznia wszechstronną opieką i pomocą poprzez:

1) rozmowy indywidualne;
2) lekcje wychowawcze;
3) pomoc materialną (w tym w ramach możliwości szkoły dożywianie, refundacja podręczników, współpraca z pomocą społeczną, zbiórka używanych ubrań, przyborów szkolnych);
4) współpracę z pielęgniarką szkolną;
5) prowadzenie zajęć profilaktycznych;
6) realizację Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
7) prowadzenie kół zainteresowań;
8) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną;
9) współpraca z sądem:

a) opiniowanie przez nauczycieli zachowań oraz wyników w nauce uczniów na potrzeby Sądu,

b) występowanie z wnioskami o zastosowanie właściwego środka wychowawczego wobec uczniów sprawiających szczególne trudności wychowawcze,

c) zapraszanie specjalistów na prelekcje z zakresu problematyki zagrożeń patologią,

d) udostępnienie informacji o uczniach objętych kuratelą sądową kuratorom społecznym 
i zawodowym,

e) uzyskiwanie informacji zwrotnych,

f) inne formy współpracy.

10) współpracę z Policją i Strażą Pożarną:
a) prowadzenie przez kompetentnych przedstawicieli Policji zajęć z zakresu bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz profilaktyki uzależnień,

b) sprawny przepływ informacji pomiędzy obiema instytucjami,

c) interwencje pracowników Policji w sytuacjach tego wymagających.
11) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną:

a) kierowanie uczniów sprawiających problemy wychowawcze oraz mających trudności 
w nauce na badania do PPP,

b) indywidualne rozmowy z pracownikami PPP, dotyczące problemów danego ucznia,

c) uczestniczenie w warsztatach organizowanych przez pracowników PPP.

§ 36a.

1. W ramach organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość przez okres powyżej 30 dni dyrektor szkoły zapewnia uczniom i rodzicom, w miarę ich potrzeb i możliwości organizacyjnych szkoły, możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne.

2. Konsultacje, o których mowa w ust. 1, mogą odbywać się w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym, że konsultacje odbywają się, w miarę możliwości, w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informację o ustalonych przez dyrektora szkoły formach i terminach konsultacji, o których mowa w ust. 1.
§ 36b.
1. Dyrektor i nauczyciele zobowiązani są wspierać uczniów w powrocie do szkoły po okresie nauki na odległość oraz ułatwić im adaptację w przestrzeni szkolnej czy grupie rówieśniczej, a także na bieżąco rozpoznawać ich potrzeby. 

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspólnych działań skierowanych do uczniów i rodziców w celu rozpoznania problemów w sferze emocjonalnej, społecznej, fizycznej dla konkretnych oddziałów.

3. Nauczyciele zobowiązani są do:

1) 
podejmowania działań w celu rozpoznania potrzeb uczniów w zakresie budowania właściwych relacji społecznych w klasie;

2) 
podejmowania więcej zintegrowanych działań profilaktycznych wynikających z programu profilaktyczno-wychowawczego z działaniami przeciwdziałającymi chorobom zakaźnym i promującymi zdrowie;

3) 
zwrócenia uwagi na eliminowanie lęku, poczucia zagrożenia spowodowanego nadmiernym obciążeniem związanym np. z przygotowywaniem się do sprawdzianów czy obawą przed porażką w grupie rówieśniczej;

4) 
zaprojektowanie wspólnie z Dyrektorem cyklu działań integrujących z uwzględnieniem propozycji zgłaszanych przez uczniów i rodziców, z możliwością włączenia w te działania psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) 
ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści zobowiązani są do rozwijania relacji interpersonalnych na poziomie nauczyciel – uczeń oraz uczeń – uczeń poprzez:

1) 
częste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogów z uczniami, uczniów z uczniami, (np. podczas lekcji przeznaczyć 15 minut na integrację oddziału klasowego);

2) 
objęcie wsparciem osób nieśmiałych i wycofanych, docenianie każdej aktywności, angażowanie do dodatkowych zadań;

3) 
podejmowanie działań integrujących zespół klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy śródlekcyjne;

4) 
organizowanie częstych wyjść klasowych;

5) 
uruchomienie stałych dyżurów/konsultacji specjalistów dla uczniów.

5. Specjaliści mogą organizować dyżury/konsultacje dla rodziców – zarówno w formie tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za pośrednictwem dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.
§ 37.
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania ze stołówki szkolnej.

2. Szkoła realizuje programy „Szklanka mleka”, „Owoce w szkole” oraz profilaktykę zębów dla chętnych uczniów.

3. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na czas pracy rodziców - na wniosek rodziców oraz ze względu na organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.
4. Świetlica pełni funkcję wychowawczą, opiekuńczą, profilaktyczną i edukacyjną.
5. Świetlica, zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.
6. Świetlica jest czynna od godziny 7:10 do 16:25, grupa wychowawcza pod opieką jednego nauczyciela nie może przekraczać 25 uczniów.
7. Uczniowie przebywający w świetlicy są pod stałą opieką wychowawców.
8. Świetlica działa w oparciu o regulamin pracy świetlicy.
Rozdział VIII
WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
§ 38.
1. Współpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki obejmuje 
w szczególności:

1) działalność Rady Rodziców;

2) działalność Rad Oddziałowych współpracujących z wychowawcą przy organizacji imprez klasowych oraz szkolnych;

3) realizację różnych projektów zaakceptowanych przez szkołę.

2. Formy komunikacji z rodzicami:

1) spotkania z rodzicami według harmonogramu;

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami;

3) pisemny lub telefoniczny kontakt (z nauczycielami przedmiotu lub wychowawcą);

4) gazetki informacyjne w holach szkolnych oraz strona internetowa szkoły;

5) spotkania okolicznościowe (klasowe, szkolne);

6) spotkania Rady Rodziców z Dyrektorem;

7) pedagogizacja rodziców;

8) organizowanie lekcji otwartych;

9) badanie oczekiwań i potrzeb rodziców w zakresie wpierania procesu wychowawczego;

10) rozpoznawanie środowiska rodzinnego.

3. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

4. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne wychowawców oddziałów 
i rodziców oraz zebrania lub spotkania w ramach dni otwartych.
5. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie może być mniejsza niż 2 razy w półroczu. 

6. Rodzice uczestniczą w zebraniach lub spotkaniach w ramach dni otwartych. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w zebraniu lub spotkaniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału w innym terminie.

7. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy 
i szkole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów 
i przyczyn trudności w nauce:

a) na zebraniach i podczas spotkań w ramach dni otwartych,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z nauczycielem, konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych;

6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły.

7. Rodzice współdecydują w sprawach szkoły i uczestniczą w podejmowanych działaniach. 

8. Szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy.

9. W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają w szczególności uczniom:

1)
odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz skupieniu;

2)
dostosowane do wzrostu wysokości biurka oraz krzesła umożliwiając uczniowi wygodną pozycję pracy;

3)
właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu komórkowego.

Rozdział IX
ORGANA SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 39.
1.Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.
2. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w Szkole określa ustawa – Prawo oświatowe, dając im możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.

§ 40.
1. Dyrektor szkoły:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

1a) sprawuje nadzór pedagogiczny w ramach którego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

- przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole oraz efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

- diagnozę pracy szkoły,

- planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;
3) przyjmuje uczniów do szkoły, sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły;

5) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą;
6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący;

7) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

8) wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, 
a o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
9) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

10) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

12) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole;

14) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej szkoły;
15) rozstrzyga spory zaistniałe na terenie szkoły. Wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem prawa i dobra publicznego;
16) występuje z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły;
17) dopuszcza do użytku w szkole program wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania ogólnego na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;
18) corocznie podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym;
19) z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego, za zgodą odpowiednio Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił dyrektor szkoły lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż Samorząd Uczniowski także po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego, wprowadza obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;
20) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców oraz biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrębnymi przepisami. W ustalone przez dyrektora dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoła realizuje zajęcia opiekuńcze zgodnie z potrzebami uczniów;
21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami;
22) przygotowuje projekt organizacyjny szkoły;
23) prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami;
24) decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych innym organom;
25) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, oraz rodzicami 
w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postępowania;
26) organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;
27) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

28) zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów;
29) na wniosek rodziców ucznia i w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwia uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizację zajęć indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami.

3. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
4) odroczenia obowiązku szkolnego oraz wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a także w uzasadnionych przypadkach - zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.

5. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

6. Tryb powołania i odwoływania dyrektora określa Ustawa - Prawo oświatowe i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

7. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń;

2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 40a.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia zajęć na odległość Dyrektor:

1)
utrzymuje stały kontakt z przedstawicielami organu prowadzącego w celu bieżącego monitorowania sytuacji związanej z wdrożeniem kształcenia na odległość;

2)
informuje organ prowadzący oraz sprawujący nadzór pedagogiczny o problemach oraz trudnościach wynikających z wdrażania zdalnego nauczania;

3)
ustala w porozumieniu z organem prowadzącym alternatywne formy kształcenia 
w przypadku braku możliwości kształcenia na odległość w stosunku do niektórych uczniów;

4)
na bieżąco koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów;

5)
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadań szkoły w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6)
ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz na zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

7)
ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunków i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty, a także warunków i sposobu zaliczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;

8)
ustala sposób dokumentowania realizacji zadań jednostki systemu oświaty;

9)
wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą korzystać;

10)
zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji;

11)
ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio zestawu programów wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programów nauczania.
§ 41.
W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach.

1) Do obowiązków wicedyrektora szkoły należy:

a) pełnienie funkcji dyrektora w przypadku jego nieobecności w szkole,
b) przygotowanie projektu tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

c) organizowanie i koordynowanie bieżącego toku działalności świetlicy i biblioteki szkolnej,

d) współpracowanie ze szkolną służbą zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoły z rejonową poradnią psychologiczno–pedagogiczną,

e) prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym świetlicy, biblioteki 
i nauczycieli wg harmonogramu hospitacji,

f) pełnienie bieżącego nadzoru kierowniczego nad całą szkołą wg ustalonego harmonogramu,

g) nadzorowanie wypełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkolnym.
§ 42.
Uprawnienia i odpowiedzialność wicedyrektora szkoły
1. Uprawnienia:
1) jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora szkoły nauczycieli klas I – VIII, wychowawców świetlicy, bibliotekarza szkolnego i pedagoga szkolnego;
2) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy dyrektora, ma więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń;
3) decyduje z upoważnienia dyrektora szkoły w bieżących sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo– opiekuńczego w całej szkole;
4) ma prawo do formułowania projektu oceny pracy podległych bezpośrednio nauczycieli, 
a także w sprawach oceny pracy wychowawczo–opiekuńczej wszystkich nauczycieli 
i wychowawców;
5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych wszystkich pracowników szkoły;
6) ma prawo używania pieczątki osobistej oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji;
2. Odpowiedzialność

1) jak każdy nauczyciel;
2) służbowo przed dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną, organem prowadzącym szkołę za:

a) sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych,
b) poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
c) bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego szkoły podczas pełnienia przez siebie funkcji zastępcy dyrektora oraz podczas bieżącego nadzoru nad szkołą,
d) stan sprawności technicznej (usuwanie zagrożeń bazy lokalowej szkoły).

§ 43.
1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: Dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym okresie (półroczu) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej.

5b. W przypadku, o którym mowa w ust. 5a głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie:

1)
wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela; 

2)
głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych w formie videokonferencji.

5c.  Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej.

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoły albo jego zmian;

7) delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły;

8) ustalenie szczegółowych kryteriów oceny zachowania uczniów,

9) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
10) podejmowanie decyzji na podstawie opinii nauczyciela o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III;

11) wyrażenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach;

12) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego;
13) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

7a. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 7 pkt 2  o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym;

6) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

9. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora w szkole.
10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

10a. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

12. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej oraz z zebrań komisji sporządza się w terminie 7 dni od daty zebrania i wpisuje się do księgi protokołów, która jest podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej.

13. Protokół z zebrania Rady, wraz z listą obecności jej członków, podpisuje przewodniczący obrad i protokolant.

14. Członkowie Rady zobowiązani są do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad do następnego posiedzenia. Rada na najbliższym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu. Przyjęcie protokołu potwierdza się w głosowaniu jawnym członków Rady Pedagogicznej zwykłą większością głosów”.
15. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

16. Rada Pedagogiczna powołuje, w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne komisje problemowe (przedmiotowe), których działalność może dotyczyć wyłącznie wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły lub pracy nauczycieli.

17. Pracą komisji kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły.

18. Komisja informuje radę o przebiegu swojej pracy formułując jednocześnie wnioski do zatwierdzenia przez radę.

19. Ponadto członek Rady Pedagogicznej powinien:

1) współtworzyć atmosferę życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady;
2) czynnie uczestniczyć we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz komisji, do których został powołany;
3) składać przed Radą sprawozdania z wykonania przydzielonych zadań.
§ 44.
1. Rada Rodziców w Szkole Podstawowej działa na podstawie Ustawy - Prawo oświatowe, Statutu Szkoły oraz własnego regulaminu, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

2. Rada Rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym z Dyrektorem szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, władzami oświatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

2a. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania 
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.

3. Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania środków oraz sposób ich rozliczania określa regulamin.

3a. Ww. fundusze mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.
4. Do uprawnień i obowiązków Rady Rodziców należy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły;

2) współpraca z środowiskiem lokalnym i zakładami pracy;

3) wyrażanie zgody na działanie organizacji i stowarzyszeń w szkole;

4) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym 
i społecznym działającym w szkole;

5) występowanie do Dyrektora szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych 
i przedmiotów nadobowiązkowych;

6) wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego;

7) występowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoły;

9) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły;
10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;
11) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły;

12) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji oraz form realizacji godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;
13) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć edukacyjnych

14) opiniowanie pracy nauczycieli do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu oraz do ustalenia oceny pracy nauczyciela. 
15) może wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela

16) delegowanie przedstawiciela do udziału w pracach zespołu oceniającego rozpatrującego odwołanie od oceny pracy nauczyciela;
17) delegowanie ustawowej ilości przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.
5. Szczegółowe zasady i tryb działania rady rodziców określa jej regulamin zatwierdzony przez zebranie ogólne.
§ 45.
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej „Samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;
4) redagowania i umieszczania informacji w gazetce szkolnej;
5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
6. Dyrektor szkoły może zasięgnąć opinii Samorządu przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela.

7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

8. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych.
§ 46.
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, organizacje harcerskie oraz stowarzyszenia i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, których celem statutowym jest działalność wychowawcza bądź rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

1a. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem: 

1)
pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 

2)
wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 

3)
umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich 

4)
wpływa na integrację uczniów 

5)
wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;

6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraża Dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

3. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 47.
1. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 
i metodycznym Dyrektora szkoły.

2. Cele i sposoby działania:

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz.

4. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły.

5. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.

§ 48.
1. Każdy z organów, o których mowa w § 39, ma możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

1a. Relacje pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnych szacunku i zaufaniu.

2. Organa szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności Szkoły.

3. Organa szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. 

4. Każdy organ szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania problemów szkoły, proponując swoja opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

5. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebranie przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

6. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole.

7. W ramach współpracy i współdziałania pomiędzy organami szkoły:

1) przewodniczący zapraszają się na zebrania organów - z wyjątkiem tych zebrań Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane są sprawy objęte tajemnicą rady zgodnie z przepisami;
2) przewodniczący organów informują się nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich

działalności.

8. W szkole obowiązują następujące zasady współdziałania organów szkoły:

1) wszystkie organy działające w szkole muszą ze sobą współpracować i wzajemnie się wspomagać mając na celu dobro ucznia i szkoły. Działalność ich nie może negatywnie wpływać na życie szkoły;

2) w sprawach spornych pomiędzy organami ustala się następującą drogę rozwiązywania konfliktów:

a) konflikt Dyrektor/Rada Pedagogiczna - Konflikt ten w formie mediacji rozwiązuje komisja, w skład której wchodzą przedstawiciele Rady Pedagogicznej (2 przedstawicieli) i organu prowadzącego (2 przedstawicieli),
b) konflikt Dyrektor/Rada Rodziców - Konflikt ten w formie mediacji rozwiązuje komisja, 
w skład której wchodzą przedstawiciele Rady Pedagogicznej (2 przedstawicieli) i Rady Rodziców (2 przedstawicieli),
c) konflikt Dyrektor/Samorząd Uczniowski - Konflikt ten w formie mediacji rozwiązują komisja w składzie: 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej, pedagog i zainteresowane strony;

d) konflikty Rada Pedagogiczna/Rada Rodziców, Rada Pedagogiczna/Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców/Samorząd Uczniowski - Konflikty rozwiązuje w pierwszej kolejności Dyrektor Szkoły.

9. W przypadku nierozwiązania sporu zostaje powołana komisja rozjemcza w składzie: Dyrektor, po dwóch przedstawicieli stron. Komisja w drodze mediacji rozwiązuje problem. Ostateczna decyzja należy do Dyrektora szkoły.

10. Rozwiązywanie konfliktów pomiędzy członkami poszczególnych organów szkoły:

1) konflikt Nauczyciel/Uczeń:

a) Indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,
b) Wspólne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawcą,
c) Rozmowa nauczyciela i ucznia,
d) Spotkanie stron konfliktu w Nauczycielskim Zespole Klasowym,
e) Rozmowa stron konfliktu z Dyrektorem. Forma rozstrzygnięcie sporu przez Dyrektora jest ostatecznym sposobem rozwiązania sporu;
2) konflikt Wychowawca/Uczeń:

a) Indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawcą i uczniem;

b) Spotkanie stron konfliktu w Nauczycielskim Zespole Klasowym;

c) Rozmowa z dyrektorem. Forma rozstrzygnięcie sporu przez Dyrektora jest ostatecznym sposobem rozwiązania sporu.

3) konflikt Nauczyciel/Dyrektor:

a) Powołuje się komisję rozjemczą w składzie: pedagog, dwóch bezstronnych przedstawicieli Rady Pedagogicznej, którzy w obecności stron konfliktu dochodzą do ostatecznych rozwiązań. 

4) konflikt Nauczyciel/Rodzic:

a) Rozmowa stron konfliktu z wychowawcą;

b) Rozmowa stron konfliktu z Dyrektorem;

c) Komisja rozjemcza w składzie: dyrekcja, przedstawiciel Rady Rodziców i strony konfliktu. Komisja rozwiązuje problem na drodze mediacji

d) Ostateczna forma rozwiązania konfliktu należy do Dyrektora szkoły;

5) konflikt Dyrektor/Rodzic:

a) Powołuje się komisję rozjemczą w składzie: pedagog, dwóch bezstronnych przedstawicieli Rady Pedagogicznej, którzy w obecności stron konfliktu dochodzą do ostatecznych rozwiązań;
6) konflikt Uczeń/Uczeń:

a) Rozmowa z wychowawcą,
b) Spotkanie uczniów, ich rodziców w obecności wychowawcy,
c) Spotkanie uczniów, ich rodziców w obecności Dyrektorem szkoły,
d) Ostateczna forma rozwiązania konfliktu należy do Dyrektora szkoły;
7) konflikt Uczeń/Rodzic:

a) Rozmowa z wychowawcami lub wychowawcą (w przypadku, gdy uczeń i rodzic związani są z tą samą klasą),
b) Spotkanie rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie) z dyrektorem,
c) Ostateczna forma rozwiązania konfliktu należy do Dyrektora szkoły.

11. Przy rozwiązywaniu ww. konfliktów obowiązuje kolejność wymienionych działań, 
w przypadku, gdy pierwszy sposób nie przyniesie oczekiwanego, pozytywnego efektu (rozwiązania konfliktu). 
12. W wypadku braku uzgodnienia, o którym mowa w ust. 3, dyrektor szkoły przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia właściwemu organowi (prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny).

13. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.

14. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.

15. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.

16. W sytuacji zawieszenia zajęć i prowadzenia kształcenia z wykorzystaniem metod i narzędzi do kształcenia na odległość, komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczną.

§ 49.
1. W szkole zatrudnieni są psycholog oraz pedagog.

2. Do zadań psychologa/ pedagoga należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pracy psychologiczno– pedagogicznych, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów rodziców i nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pracy psychologiczno-pedagogicznych dla uczniów rodziców i nauczycieli w szczególności organizowanie różnych form terapii dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczo-profilaktycznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) wspieranie wychowawców w oddziale klasy oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji w swojej działalności;
9) poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły działania pedagoga powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z zaistniałą sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii.

§ 49a

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Zakres zadań pedagoga specjalnego należy:

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a)
podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły;

b)
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c)
rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d)
określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2)
współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)
wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a)
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b)
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c)
dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d)
doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4)
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom;

5)
współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6)
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.

§ 50.
1. W szkole zatrudniona jest pielęgniarka odpowiedzialna za zdrowie i rozwój fizyczny dzieci, która współpracuje z dyrekcją w utrzymaniu właściwego stanu higieniczno-sanitarnego poprzez udział w okresowych i doraźnych przeglądach czystości szkoły. Pielęgniarka szkolna organizuje corocznie badania okresowe uczniów określone odrębnymi przepisami. Zasady zatrudniania służby zdrowia poprzez Narodowy Fundusz Zdrowia określa Minister Zdrowia i Opieki Społecznej.

2. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

2) profilaktyczną opiekę zdrowotną;

3) promocję zdrowia;

4) opiekę stomatologiczną.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne zdrowie.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami.

Rozdział X
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 51.
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkole, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się 
w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. Jeżeli dzień bezpośrednio poprzedzający najbliższy piątek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w środę poprzedzającą ten dzień ustawowo wolny od pracy.

§ 52.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 21 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
§ 53.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego uczą się wszystkich zajęć edukacyjnych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów nauczania dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. 
2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych nowożytnych, informatyki i wychowania fizycznego. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych nowożytnych zajęciach informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.
3. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VIII prowadzone są w grupach nie przekraczających 26 uczniów.

5. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż 25.
6. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor może:

1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż o 2, albo;

2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady oddziałowej, o której mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oświatowe.
7. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 6, liczba uczniów w oddziale zwiększy się więcej niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział.
8. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 6 pkt 1, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.

9. (uchylono).
§ 54.
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu wyznaczony ramowym planem nauczania.

§ 55.
1. Podstawowymi formami organizacyjnymi działalności szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne;
3) zajęcia dodatkowe;

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;
6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Dodatkowe zajęcia edukacyjne są obowiązkowe dla uczniów danej klasy lub jej części 
i realizowane zgodnie z przyjętym programem nauczania, podlegają zasadom SZO, wymagają opinii rady rodziców.

3. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze -liczba uczestników nie może przekraczać 8 uczniów.

4. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – liczba uczestników nie może przekraczać 5 uczniów.

5. Zajęcia logopedyczne – liczba uczestników nie może przekraczać 4 uczniów.

6. Zajęcia terapeutyczne – liczba uczestników nie może przekraczać 10 uczniów.

7. Zajęcia gimnastyki korekcyjnej trwają 45 minut i można je realizować w grupach oddziałowych w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla klas I – III, dla pozostałych klas nie określono wymiaru. Liczebność w grupie uczniów z odchyleniami w budowie ciała wynosi 5 do 10, a z obniżoną sprawnością fizyczną 10 do 15 uczniów.

8. Nauczanie indywidualne w przypadku edukacji wczesnoszkolnej wynosi 6 do 8 godzin, 
a dla klas IV – VI 8 do 10 godzin, a dla klasy VII – VIII 10 d0 12 godzin.
9. Organizacja lekcji:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć;
1a) Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia:

a) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,

c) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego 
w ciągu dnia;

2) w klasach I-III o czasie trwania zajęć i przerwach między nimi decyduje nauczyciel prowadzący, uwzględniając możliwości psychofizyczne i percepcyjne uczniów, zachowując ogólny tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych;
2a) Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego:

a) ustala długość przerw międzylekcyjnych;

b) organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły

3) przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 5 do 20 minut.
10. Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole są komunikaty przekazywane na apelach szkolnych, informacje wywieszane na tablicy ogłoszeń i zamieszczane na stronie internetowej szkoły – spszepietowo.szkolnastrona.pl, oraz zarządzenia Dyrektora Szkoły.

11. Biblioteka szkolna jest czynna w roku szkolnym w godzinach po uzgodnieniu 
z dyrektorem szkoły.
12. W szkole funkcjonuje sklepik szkolny.

13. Uczniowie, nauczyciele i osoby z zewnątrz korzystają z sali gimnastycznych, boisk, sal gimnastyki korekcyjnej, pracowni, zgodnie z regulaminem tych obiektów. Mają obowiązek poszanowania sprzętu i wszelkich urządzeń tam znajdujących się.

14. Na terenie szkoły i jej obejścia obowiązują wewnętrzne zasady zachowania, kultury bycia i języka.
15. W trakcie prowadzenia kształcenia na odległość Dyrektor Szkoły ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiału dla poszczególnych klas, uwzględniając m.in.:

1) równomierne obciążenie ucznia zajęciami w danym dniu;

2) zróżnicowanie tych zajęć;

3) możliwości psychofizyczne ucznia;

4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

§ 55a.

1. Dyrektor ma obowiązek zorganizowania zajęć zdalnych w sytuacji, gdy zajęcia zostaną zawieszone z powodów zewnętrznych. zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:

1)
zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2)
temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,

3)
zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4)
nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

2.
Organizując zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość szkoła uwzględnia:

1)
indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów,

2)
konieczność zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia

3)
zapewnienie właściwego przebiegu kształcenia.

3.
Organizacja zajęć uwzględnia w szczególności:

1)
równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;

2)
zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;

3)
możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;

4)
łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

5)
ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;

6)
konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.

4.
Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych będzie trwać 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor będzie mógł dopuścić prowadzenie ich w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.

5.
Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajęć:

a)
dziennik elektroniczny,

b)
lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c)
sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe,

d)
zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/, 

e)
e-podreczniki.pl,

f)
gov.pl/zdalnelekcje,

g)
Platforma Microsoft 365,

h)
materiały i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostępnione i rekomendowane przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,

i)
materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych,

j)
materiały prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k)
platformy edukacyjne oraz inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: podręczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ćwiczeń;

2) sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć, 

a) za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoły,

b) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms,

c) drogą mailową lub na zamkniętej grupie Faceeboka, Massengera, platformy Teams lub innych komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej, 

d) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia:

a)
uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,

b)
nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,

c)
należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d)
nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach,

e)
należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:

a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,

c) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł,

d) pozostałe zasady obowiązujące nauczycieli i innych pracowników zawarte są w prawie wewnątrzszkolnym;

5) uczniowie mogą korzystać m. in. z podręczników, zeszytów ćwiczeń, książek, e-podręczników, audycji, filmów i programów edukacyjnych oraz innych materiałów poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

6.
Jeżeli nie będzie to zagrażało zdrowiu lub bezpieczeństwu uczniów, konsultacje mają odbywać się w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7.
W związku z prowadzeniem w szkole zajęć zdalnych, modyfikacji będą mogły ulec:

1)
tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;

2)
tygodniowy lub półroczny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

8.
O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treści nauczania oraz rozkładu zajęć zadecyduje dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną. Jeżeli zapadnie decyzja, aby czasowo zmodyfikować tygodniowy zakres treści lub rozkład zajęć, dyrektor musi niezwłocznie poinformować o tym organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

9.
Ponadto, jeżeli zawieszenie zajęć nastąpi z powodu wystąpienia na danym terenie:

1)
zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną lub

2)
nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów (innego niż nieodpowiednia temperatura zewnętrzna lub w pomieszczeniu, w którym odbywają się zajęcia, impreza ogólnopolska lub międzynarodowa);

– dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, będzie mógł zmodyfikować program wychowawczo-profilaktyczny.

10.
W okresie prowadzenia zajęć zdalnych możliwe będzie organizowanie dla uczniów wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki będą mogły odbywać się, jeżeli nie będzie zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie.

11.
W okresie prowadzenia zajęć w formie zdalnej, dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator będzie musiał zwracać szczególną uwagę na potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów.

12.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny), może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. W takim przypadku nauczyciele będą mogli przekazywać lub informować uczniów i rodziców o dostępnych materiałach i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13.
Z kolei w przypadku uczniów, będących w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu której nie mogą realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor będzie mógł, na wniosek rodziców ucznia, zorganizować dla niego zajęcia na terenie szkoły:

1)
w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub

2)
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

 – o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoły, do której uczęszcza uczeń, a na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.

14.
W uzasadnionych przypadkach, w szczególności, gdy nie będzie możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym będzie mógł zorganizować zajęcia w innym miejscu, które wskaże mu organ prowadzący, np. w młodzieżowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15.
W przypadku uczniów, którzy z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie mogą realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, będzie obowiązany zorganizować zajęcia na terenie szkoły:

1)
w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub

2)
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

– o ile możliwe będzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pod warunkiem, że na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.

16.
Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki:

1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy. Potwierdzeniem obecności ucznia na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym; 

2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logowania się na lekcję oraz na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić i samodzielnie opracować omawiany materiał; 

5) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/pełnoletniego ucznia wg zasad określonych w statucie szkoły; polecaną formą usprawiedliwiania nieobecności jest moduł e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecności.

6) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoły; 

7) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadań, także kartkówek/ prac klasowych/ sprawdzianów/ itd. Niedostosowanie się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w statucie;

8) rodzice ucznia informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela;

 9) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób ich przesłania: rekomenduje się korzystanie z usługi OneDrive, w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować nauczyciela przedmiotu:

a) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób,

b) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę do samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń odeśle wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach;

12) uczeń lub jego rodzic ma obowiązek kontrolowania swojego konta na e – dzienniku (informacje, poczta, zakładka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwłaszcza na zakończenie dnia ok. g. 16.00); 

13) uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajęciach.
§ 55a.

1. W ramach obowiązkowego wymiaru zajęć wychowania fizycznego dla uczniów klas IV–VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciągu roku szkolnego w każdej klasie, testy sprawnościowe określone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1.

2. Uczniowie klas IV–VIII albo rodzice niepełnoletnich uczniów przekazują szkole raz w ciągu roku szkolnego dane obejmujące masę ciała i wzrost ucznia. Dane przekazuje się w postaci elektronicznej.

3. Szkoła wprowadza do ewidencji „Sportowe Talenty”, o której mowa w art. 36a ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujące:

1) wyniki z testów sprawnościowych oraz datę przeprowadzenia testów sprawnościowych – corocznie niezwłocznie po przeprowadzeniu tych testów;

2) masę ciała i wzrost ucznia – corocznie niezwłocznie po przeprowadzeniu testów sprawnościowych i uzyskaniu tych danych od uczniów albo rodziców niepełnoletniego ucznia.

4.  W przypadku wprowadzenia do ewidencji „Sportowe Talenty”, o której mowa w art. 36a ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, błędnych danych szkoła jest obowiązana niezwłocznie wprowadzić prawidłowe dane.

5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza nie mają obowiązku uczestniczyć w ww. testach sprawnościowych. 
§ 56.

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła umożliwia odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) pracownie komputerowe;

3) biblioteki;

4) pomieszczenia administracyjne - gabinet Dyrektora szkoły, gabinety wicedyrektorów, pokoje nauczycielskie;

5) sale sportowe i rekreacyjne;

6) boisko szkolne;

7) gabinety pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy oraz pielęgniarki szkolnej;

8) świetlica;

9) stołówka;

10) izba regionalna.

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podręczników i przyborów szkolnych.

§ 57.

Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami, a szkołą wyższą.

§ 57a.

1. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego spożycia w czasie pobytu w szkole.

2.  Korzystanie z posiłku, o którym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odpłatne.

ROZDZIAŁ XI
PRACOWNICY SZKOŁY

§ 58.
1. Kodeks Pracy określa prawa i obowiązki pracowników szkoły i pracodawcy - Dyrektora szkoły.

2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszą się do zakresów: umów o pracę nauczycieli, urlopów nauczycieli, czasu pracy nauczycieli - które określa Ustawa– Karta Nauczyciela.
3. Szczegółowe przepisy zawiera Ustawa -Kodeks Pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.
§ 59.
1. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi i administracji:

1) woźny;
2) robotnik;
3) sprzątaczki;
4) sekretarka;
5) pomoc nauczyciela;
6) (uchylono)
7) intendent stołówki szkolnej;
8) kucharz;

9) konserwator;

10) pomoc kucharza;

11) szatniarz- portier.

2. Do zadań woźnego należą:

1) dbanie o czystość, ład i porządek w szatni szkolnej i na korytarzach w trakcie zajęć lekcyjnych;
2) dyżurowanie w szatni szkolnej w trakcie przerw międzylekcyjnych;
3) sprzątanie placu przed szkoła, wokół szkoły i na boisku szkolnym;
4) koszenie i grabienie trawy na całym boisku szkolnym, i wokół szkoły;
5) odśnieżanie obejścia szkoły i likwidacja ślizgawicy przez posypywanie ścieżek piaskiem;
6) prace konserwacyjne przy naprawie tynków, zamków, pomoc przy zawieszaniu dekoracji, firanek, zasłon;
7) dzwonienie w czasie braku prądu;
8) przechowywanie powierzonego sprzętu: kosa, grabie, szpadle, zamki, młotki, obcęgi, nożyce do żywopłotu, kosiarki i odpowiedzialność za ten sprzęt;
9) otwieranie i zamykanie pomieszczeń szatni szkolnej, odpowiedzialność za obuwie 
i ubranie uczniów w czasie ich pobytu w szkole (zostawione w szatni szkolnej);
10) zwracanie uwagi na właściwe zachowanie się uczniów w szkole;
11) dbałość o mienie szkoły, zabezpieczenie przed kradzieżą i cotygodniowe sprawdzenie stanu technicznego sprzętu szkoły wspólnie z konserwatorem, dbałość o warunki BHP uczniów;
12) likwidacja zauważonych zagrożeń lub meldowanie konserwatorowi i dyrekcji szkoły 
o ich zauważeniu;
13) informowanie dyrekcję szkoły o zauważonych podczas pracy wg dyżurów awariach 
i usterkach;
14) niezwłocznie informowanie dyrekcji o pojawieniu się w szkole osób niepożądanych;
15) wykonywanie innych poleceń służbowych wydanych przez dyrektora szkoły lub jego zastępcę;
16) otwieranie i zamykanie szafek uczniowskich w przypadku, gdy dziecko zgubi klucz.

3. Do zadań robotnika należą:

1) czuwanie nad urządzeniami technicznymi w szkole;
2) dokonywanie systematycznego przeglądu w poszczególnych pomieszczeniach szkoły;
3) usuwanie bieżących usterek powstałych w budynku szkoły i jego obejściu;
4) koszenie trawy w obejściu szkoły;
5) odśnieżanie placu przed szkołą;
6) zakup narzędzi niezbędnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoły.
4. Do zadań sprzątaczki należą:

1) sprzątanie przydzielonych pomieszczeń szkolnych;
2) sprawdzanie zamknięcia przydzielonych pomieszczeń szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczeństwem budynku szkoły i całością sprzętu szkolnego;
4) informowanie dyrektora o zaistniałych usterkach technicznych w szkole;
5) w przypadku nieobecności innej sprzątaczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy będącej w przydziale czynności nieobecnego pracownika.

5. Do zadań sekretarki należą:

1) wydawanie zaświadczeń rodzicom uczniów uczących się w szkole;
2) wydawanie odpisów świadectw ukończenia szkoły;
3) wydawanie legitymacji uczniowskich;
4) wydawanie kart rowerowych;
5) prowadzenie księgi druków ścisłego zarachowania;
6) prowadzenie księgi ewidencji czasu pracy pracowników obsługi szkoły;
7) prowadzenie księgi wydanych środków bhp i odzieży roboczej;
8) prowadzenie ksiąg inwentarzowych;
9) prowadzenie dokumentacji, dotyczącej realizacji obowiązku szkolnego uczniów zameldowanych w obwodzie Szkoły Podstawowej w Szepietowie we współpracy 
z wicedyrektorem;
10) prowadzenie na bieżąco dokumentacji związanej z prenumeratą czasopism i materiałów dydaktycznych;
11) współpraca z Radą Rodziców w sprawie wpłat środków finansowych;
12) wykonywanie zadań służby bhp;
13) prowadzenie ewidencji badań do celów sanitarno-epidemiologicznych oraz badań okresowych pracowników szkoły;
14) wykonywanie prac biurowych;
15) komputerowe pisanie bieżących pism i dokumentów;
16) wykonywanie odbitek środków dydaktycznych dla nauczycieli,

17) odbiór połączeń telefonicznych, 

18) prowadzenie dokumentacji związanej z ochroną szkoły,

19) prowadzenie ewidencji pism przychodzących i wychodzących, 

20) archiwizacja dokumentacji szkolnej,

21) wykonywanie wszystkich innych poleceń ustnych lub pisemnych wydawanych przez dyrektora szkoły, 

22) wykonywanie zadań w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz ich przestrzeganie. 

6. Pracownicy administracji i obsługi mają prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań administracyjnych lub zadań związanych z obsługą szkoły;
2) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację zadań administracyjnych lub zadań związanych z obsługą szkoły;
3) wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego w rozporządzeniu Rady Ministrów 
w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządowych;
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wypłacanego na zasadach i w wysokości określonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej;
5) nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę. Okres pracy kwalifikującej się do nagrody jubileuszowej oraz wysokość nagród przysługujących z tego tytułu określa rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego;
6) nagrody Dyrektora Szkoły za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. Kryteria przyznawania nagród określa regulamin przyznawania nagród. Nagroda może być przyznana w każdym terminie, a w szczególności z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokość nagród ustala dyrektor szkoły;
7) odznaczenia „Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczególne zasługi dla oświaty 
i wychowania;
8) środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami;
9) świadczeń urlopowych określonych w kodeksie pracy;
10) korzystania ze świadczeń socjalnych na zasadach określonych w regulaminie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

7. Pracownicy nie będący nauczycielami, o których mowa w § 41 mają obowiązek dbać 
o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów poprzez:

1) zabezpieczenie własnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzętu i narzędzi niezbędnych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostępem lub użyciem przez uczniów;
2) reagowanie na wszelkie niewłaściwe, a w szczególności zagrażające bezpieczeństwu, zachowania uczniów;
3) zgłaszanie nauczycielom, a szczególnie nauczycielom dyżurującym, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczególnie niebezpiecznych – dyrekcji szkoły, wszelkich zaobserwowanych zdarzeń i zjawisk zagrażających bezpieczeństwu uczniów;
4) usuwanie zagrożeń bezpieczeństwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy;
5) Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy określone są w zakresach czynności.

8. (uchylono)
9. (uchylono)
10. (uchylono)
11. (uchylono)
12. W szkole może być zatrudniona pomoc nauczyciela.
13. Do zadań pomocy nauczyciela należy współpraca z dyrektorem szkoły i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu uczniów. Szczegółowy zakres kompetencji pomocy nauczyciela określa Dyrektor szkoły. 

14. W celu realizacji zajęć w ramach programów finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w szkole publicznej może być zatrudniony nauczyciel, który nie realizuje w tej szkole tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
§ 60.
1. Obowiązkiem każdego pracownika jest zapoznanie się z podstawowymi przepisami 
z zakresu BHP oraz ich systematyczne przestrzeganie.

2. Nauczyciele i inni pracownicy, każdy na swoim stanowisku pracy, są odpowiedzialni za bezpieczeństwo uczniów podczas ich pobytu w szkole lub pozostających poza szkołą pod opieką personelu szkoły.

3. Przepisy wewnętrzne niezbędne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczeństwa 
i higieny ustalane są przy współudziale Rady Pedagogicznej.

4. Zasady organizacyjno-porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich ustalane są corocznie na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej
§ 61.
W przypadku nieobecności Dyrektora szkoły zastępują go wicedyrektorzy szkoły, a w przypadku nieobecności trojga, inny nauczyciel tej szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący.
§ 62.
1. Nauczyciel obowiązany jest:

1) Rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

2) Wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

3) Dążyć do pełni własnego rozwoju osobistego;

3a) doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły;

4) Kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

5) Dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość i wyniki swej pracy.

2a. Nauczyciel ma obowiązek kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawą moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia oraz wspierać uczniów 
i rodziców w rozwiązywaniu powstających problemów.

3. Nauczyciel:

1) prowadzi działania pedagogiczne mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, w tym szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym:

a) w oddziale przedszkolnym - obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

b) w klasach I-III szkoły podstawowej - obserwacje i pomiary pedagogiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się;

c) w klasach IV-VIII szkoły podstawowej - diagnozę narzędziami zewnętrznymi „na wejściu” i „na wyjściu” danego poziomu edukacyjnego zakończoną analizą;

d) na przedmiotach takich jak: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika „na wejściu” i „na wyjściu” dokonuje się poprzez obserwację realizacji zapisów podstawy programowej w szczególności w zakresie aktywności praktycznej;

e) w przypadku braku wystandaryzowanych narzędzi zewnętrznych nauczyciel tworzy własne narzędzie badawcze jakim jest arkusz diagnostyczny oraz kartoteka diagnozy;

2) podejmuje pracę z uczniem zdolnym, mającą na celu rozwijanie jego zdolności 
i zainteresowań;

3) podejmuje pracę z uczniem mającym trudności w nauce, dostosowując metody i formy pracy oraz zakres materiału do możliwości ucznia;

4) poszukuje skutecznych metod pracy wychowawczej z uwzględnieniem potrzeb emocjonalnych pojedynczych uczniów i całego zespołu klasowego;

5) współpracuje z właściwymi instytucjami wspierającymi rozwiązywanie problemów dziecka i jego rodziny;

6) zna i stosuje procedury postępowania i metody współpracy szkół z opiekunami prawnymi ucznia, policją, sądem i poradnią psychologiczno-pedagogiczną w sytuacjach zagrożenia dzieci przestępczością i demoralizacją;

7) przekazuje uczniom wiedzę na temat zachowania w sytuacjach zagrażających jego zdrowiu i życiu.

4. Jako wychowawca nauczyciel jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika lekcyjnego 
w formie papierowej lub elektronicznej.
5. Opracowuje roczny planu pracy wychowawczej na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.

6. Nauczyciel ma prawo do samodzielnego wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego i przedstawia go Dyrektorowi szkoły.

7. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajęć działania takie jak zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz oraz inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły.

8. Nauczyciel w szczególności ponosi odpowiedzialność za:

1) życie i zdrowie oraz bezpieczeństwo uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami;

2) kształtowanie prawidłowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) kształtowanie kultury uczniów poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, lokalnych 
i szkolnych;

4) wprowadzenie jawnych i obiektywnych kryteriów oceny pracy uczniów;

5) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny oraz wzbogacenie go;

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania 
i opieki;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań;

8) bezstronność i obiektywizm w ocenianiu uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie każdego z nich;

9) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

10) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

11) przestrzeganie zapisów statutowych;

12) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

13) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną;

14) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem, z zachowaniem zasad ujętych w Regulaminie dyżurów nauczycielskich;

15) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp;

16) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych oraz realizowanie wniosków podjętych na radach pedagogicznych.

9. Nauczyciele mają obowiązek:

1) punktualnego rozpoczynania zajęć lekcyjnych;

2) prowadzenia dokumentacji szkolnej na bieżąco zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;

3) usprawiedliwiania swojej nieobecności w szkole;

4) zawiadamiania dyrekcji szkoły o nieobecności w danym dniu zgodnie z regulaminem pracy;

5) usprawiedliwiania nieobecności uczniom zgodnie z przyjętymi zasadami;

6) sprawdzania na każdej lekcji frekwencji w klasie. W razie dłuższej lub częstej nieobecności ucznia, skontaktowania się z jego rodzicami i zgłosić powyższy fakt do Dyrektora Szkoły;

7) przestrzegania zasady ilościowego obciążenia uczniów sprawdzianami, zapowiadania terminu sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem, podawania uczniom zakres materiału 
i wymagania sprawdzianu;

8) rzetelnego sprawdzania prac uczniów, pisania recenzji lub podawania punktacji, omawiania wyników sprawdzianu, poprawiania z uczniami typowych dla klasy błędów;

9) zapewnienia uczniom opieki podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw (m.in. aktywnie dyżurując);

10) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach;

11) zamykania sal lekcyjnych na okres przerwy i po zakończonych zajęciach;

12) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;

13) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;

14) wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć 
w danym miejscu;

15) bezzwłocznego zgłaszania Dyrektorowi szkoły informacji o zauważonych zagrożeniach lub zaniechania zajęć lekcyjnych, jeśli zagrożenia nie da się usunąć środkami podręcznymi;

16) rygorystycznego przestrzegania przepisów bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza nią 
w czasie wyjść z uczniami;

17) zawiadamiania rodziców o złym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu uległ uczeń 
w szkole;

18) udzielania pierwszej pomocy przed lekarskiej i w razie potrzeby zawiadamiania rodziców i służbę zdrowia;
19) w ramach zajęć i czynności, nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców.

9a. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów. 

10. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące zadania: 

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy; 

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym; 

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.

10a. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 10 pkt 1 obejmują prowadzenie: 
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych;
3) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych;
4) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
6) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajęć religii i etyki;
8) wychowania do życia w rodzinie.
10b. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 10 pkt 2 obejmują:
1) przygotowanie i przedłożenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoły programu nauczania dla danego oddziału;
2) sporządzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajęć edukacyjnych dla każdego oddziału i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoły;
3) opracowanie zakresu wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniów oraz rodziców;
4) ustalenie we współpracy z zespołem przedmiotowym sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunków otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniów oraz rodziców;
5) stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samokształcenie.
10c. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 10 pkt 3 i obejmuje:
1)  uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych w szkole, w tym w wymianie międzyszkolnej;

2)  organizację zajęć wynikających z zainteresowań uczniów (wg bieżących potrzeb uczniów, nieujęte w stały harmonogram);

3)  organizację/współorganizację imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i planem pracy szkoły;

4)  pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialność za porządek i bezpieczeństwo uczniów znajdujących się na terenie objętym dyżurem (wg planu dyżurów);

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (doraźne zajęcia wyrównawcze), a także pomocy w przygotowywaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych i innych form współzawodnictwa;

6)  koordynację pozostałych działań statutowych szkoły w wybranym zakresie, zgodnie z planem pracy szkoły;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

8) udział w pracach szkolnych zespołów nauczycielskich;

9) pełnienie funkcji w szkole (opiekun samorządu szkolnego, członek komisji rekrutacyjnej, członek komisji stypendialnej itp.);

10)  współpracę z instytucjami wspierającymi działalność statutową szkoły;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.

12) zajęcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniów (np. kółko szachowe, klub sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajęcia pozalekcyjne artystyczne (np. chór szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kółko teatralne, klub filmowy, kółko fotograficzne itp.);

14) nieobowiązkowe zajęcia o charakterze edukacyjnym (np. koła przedmiotowe, SKS, zajęcia rozwijające wiedzę);

15) zajęcia rozwijające pozostałe zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne komputerowe, zajęcia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) inne zajęcia wynikające z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniów; wszystkie typy zajęć 
w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela pełnozatrudnionego;

17) zapewnienie stałej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajęć edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i środowiskowych oraz wycieczek.

10d. W ramach zajęć i czynności, o których mowa w ust. 10 pkt 3, nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów lub ich rodziców, zgodnie z następującymi zasadami:

1) nauczyciel obowiązany jest do dostępności w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb;

2) nauczyciele udzielają konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

3) udział uczniów i ich rodziców w konsultacjach jest dobrowolny;

4) konsultacje mogą być grupowe i indywidualne;

5) szczegółowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniów i ich rodziców jest ustalany w każdym roku szkolnym i podawany do wiadomości nauczycieli, uczniów i ich rodziców.

11. Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma również obowiązek:

1) prowadzenia obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

2) przeprowadzenia analiz gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej,

3) opracowania indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka; będzie on realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej,

4) znajomości podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych 
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwłaszcza klasy I szkoły podstawowej,

5) informowania rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących, realizowanych 
w oddziale przedszkolnym, w tym: zapoznanie z podstawą programową wychowania przedszkolnego,

6) informowania rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączanie ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają,

7) zachęcania rodziców do współdecydowania w sprawach szkoły.

§ 62a.

1.
Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

2.
Nauczyciele zobowiązani są do:

1)
dokumentowania pracy własnej;

2)
systematycznej realizacji treści programowych;

3)
poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;

4)
przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;

5)
zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;

6)
przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;

7)
kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;

8)
przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.

3.
Nauczyciel pracuje z uczniami bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia.
4. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
§ 63.
1. W szkole działają Nauczycielskie Zespoły Klasowe oraz zespoły zadaniowe lub przedmiotowe.

2. Dyrektor w zależności od potrzeb tworzy zespoły przedmiotowe lub zadaniowe, w skład, których wchodzą nauczyciele lub inni pracownicy.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego lub zadaniowego obejmują:

1) Zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji postawionego zadania;

2) Przygotowywanie, organizowanie i realizowanie zadań wynikających z postanowień Rady Pedagogicznej;

3) Aktywne uczestniczenie w działaniach szkoły wszystkich nauczycieli zgodnie z ich predyspozycjami i zainteresowaniami;

4) Podnoszenie jakości pracy szkoły w oparciu o pracę zespołową.

4. Cele, zadania oraz przebieg pracy zespołu opisany jest każdorazowo w następujących dokumentach zgodnie z harmonogramem:

1) plan pracy zespołu przygotowany wspólnie przez cały zespół;

2) sprawozdanie z realizacji pracy planu pracy;

3) protokół z zebrania zespołu;

4) inne, w tym analiza danego zagadnienia, na wniosek Dyrektora szkoły.

5. Pracą danego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników odpowiednio szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami tej szkoły.
6. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

7. Przewodniczący zespołu powinien być liderem, organizatorem i animatorem pracy zespołu. Charakteryzować się powinien chęcią do pracy na rzecz szkoły i zespołu oraz powinien posiadać wysokie kwalifikacje zawodowe, oraz ukończone, w miarę możliwości, różnego typu warsztaty, kursy itp. Powinien nim być nauczyciel mianowany lub dyplomowany. 
W razie ich braku - nauczyciel kontraktowy. Przewodniczący odpowiada za określenie planów pracy zespołu na dany rok szkolny oraz ich realizację.

8. Zespoły przedmiotowe powinny budować pracę szkoły, doskonalić formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

§ 64.
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą Klasowy Zespół Nauczycielski którego głównymi zadaniami są:

1) opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego i wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole;

2) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji 
w sprawie wyboru programów nauczania, podręczników oraz współpracy z wydawnictwami;

3) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole programów autorskich i innowacji;

4) współdziałanie w zakresie pomocy zespołom słabszym;

5) organizowanie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodziców danego zespołu;

6) kierowanie uczniów do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub kierowanie wniosku do Dyrektora Szkoły o objęcie danego ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
§ 65.
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i w społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołów uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

4) w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby edukacyjne lub rozwojowe wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, wychowawca niezwłocznie informuje Dyrektora szkoły.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;

3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi plany 
i zadania, koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo wychowawczych dzieci, udziela pomocy rodzicom w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych działaniach, włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły;

6) współpracuje z innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) szczególną opieką otacza uczniów zaniedbanych przez rodziców lub ze środowisk zagrożonych moralnie;

8) podejmuje działania ułatwiające uczniom adaptację w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami.

4. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z zasadami bhp i p/poż.

5. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1) zwrócenie szczególnej uwagi na tych uczniów, którzy mają trudności w nauce, analizowanie wspólnie z zespołem uczniowskim i z Nauczycielskim Zespołem Klasowym oraz z rodzicami przyczyn niepowodzeń, a w efekcie uzgadnianie i dobór środków zaradczych;

2) badanie przyczyn opuszczania przez uczniów zajęć szkolnych i zapobieganie im;

3) wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu koleżeństwa i przyjaźni;

4) kierowanie pracą społeczną na rzecz szkoły i klasy (przydzielanie zadań, współpraca podczas ich wykonywania, ocena wykonanej pracy, udziela pochwał, nagan);

5) współorganizowanie z zespołem klasowym różnego rodzaju imprez;

6) współpracę z pielęgniarką szkolną w zakresie dbania o higienę i zdrowie uczniów,

7) występowanie do dyrektora bądź do Rady Rodziców lub powołanych do tego celu organizacji o pomoc materialną dla najbardziej potrzebujących;

8) prowadzenie indywidualnych rozmów z rodzicami;

9) omawianie problemów wychowawczych na zebraniach (konsultacjach) organizowanych wg harmonogramu sporządzonego przez dyrektora szkoły.

5a. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych. 

5b.
Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas, tj.: 

1)
prowadzenia dziennika lekcyjny, wypełniania arkuszy ocen;

2)
sporządzania zestawień statystycznych dotyczących klasy;

3)
wypisywania świadectwa szkolnych; 

4)
wykonywania innych czynności administracyjnych dotyczących klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej.

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

7. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, e-dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

8. W klasach 0-VIII wychowawca realizuje przewóz uczniów na i z basenu w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
9. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego (kl. I-III i IV-VIII).

10. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
§ 66.
1. W szkole zatrudnia się także pracowników obsługi, którzy podlegają przepisom Kodeksu pracy i innym zarządzeniom dotyczącym tej grupy.

2. Pracownik nie będący nauczycielem ma prawo:

1) Znać swój przydział czynności przedstawiony mu przez Dyrektora szkoły;

2) Zgłaszać do Dyrektora Szkoły wnioski dotyczące polepszenia warunków pracy.
3. Obowiązkiem pracownika jest:

1) Troska o bezpieczeństwo dzieci poprzez sprawną organizację pracy, przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeciwpożarowych;

2) Rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowiązków, przestrzeganie regulaminu pracy 
i ustalonego w szkole porządku;

3) Natychmiastowe zgłaszanie wszelkich zauważonych nieprawidłowości;

4) Poszanowanie mienia szkolnego;

5) Za szkody wynikłe z niewłaściwego i niestarannego wykonywania obowiązków pracownik ponosi odpowiedzialność materialną;

6) Przestrzeganie zasad współżycia społecznego;

7) Przestrzeganie tajemnicy służbowej.

4. Pracownicy szkoły mają obowiązek interesować się osobami spoza szkoły znajdującymi się w budynku.

5. Jeżeli dyrektor szkoły będzie zmuszony odwołać lub przerwać zajęcia z winy uczniów (wszelkie sytuacje zagrażające bezpieczeństwu), uczniowie będą zobowiązani nadrobić stracone zajęcia w dniu ustawowo wolnym od nauki, wyznaczonym przez dyrekcję.

6. Wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do przestrzegania przepisów prawa na podstawie, których został opracowany Statut Szkoły.

7. Postanowienia punktów od 3 do 7 stosuje się także w stosunku do nauczycieli.
Rozdział XII
UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 67.
1. Zasady rekrutacji uczniów do Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Szepietowie ustalone są zgodnie z Ustawą - Prawo oświatowe.
2. Dzieci przyjmuje się do oddziału przedszkolnego oraz do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Szepietowie wg postępowania rekrutacyjnego.

3. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły.

4. Do klasy pierwszej szkoły dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły przyjmuje się na podstawie zgłoszenia rodziców.

5. Rekrutacja odbywa się na podstawie odrębnego regulaminu. 
§ 68.
1. Do szkoły uczęszczają uczniowie od lat 7, ale nie wcześniej niż od 6-tego roku życia. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci od 3 do 6 roku życia. 

2. Harmonogram i zasady zapisów dzieci do szkoły do oddziałów rocznego przygotowania przedszkolnego oraz klas I określa organ prowadzący.
3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki, na żądanie burmistrza, na terenie, której dziecko mieszka, są obowiązani informować go o formie spełniania obowiązku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

4. Do szkoły podstawowej przyjmuje się:

1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły zgodnie z obowiązującą Uchwałą Rady Miejskiej w Szepietowie;

2) na prośbę rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeśli 
w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

5. Dzieci spoza obwodu przyjmowane są na podstawie decyzji Dyrektora Szkoły. 

6. Do klasy programowo wyższej w szkole podstawowej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) Świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej 
o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;

2) Pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów:

a) w przypadku przyjmowania do szkoły podstawowej ucznia, który wypełnia obowiązek szkolny poza szkołą,
b) w przypadku zmiany typu szkoły, profilu klasy lub ubiegania się o przyjęcie do klasy wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia;

3) Świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

7. Do oddziału przedszkolnego, oddziału klasy pierwszej przyjmuje cudzoziemców Dyrektor Szkoły na takich samych warunkach i w takim samym trybie jak obywateli polskich.

8. Do klasy programowo wyższej w szkole przyjmuje się obywateli polskich, którzy ukończyli klasę, dany etap edukacyjny za granicą lub szkołę dla dzieci obywateli polskich czasowo przebywających za granicą - na podstawie przedstawionego Dyrektorowi Szkoły świadectwa. (zaświadczenia) wydanego za granicą i ostatniego świadectwa wydanego 
w Polsce, jeśli uczeń takie posiada.

9. Dyrektor Szkoły podejmuje decyzję o przyjęciu danego ucznia do szkoły na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

10. Dyrektor Szkoły publicznej decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej; przyjęcie do szkoły podstawowej dziecka spoza jej obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

11. Na wniosek rodziców oraz po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

12. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą na podstawie zezwolenia są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych 
w tym zezwoleniu.

13. Dzieci sześcioletnie podlegają obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym.

14. Obowiązek szkolny trwa od 7 do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia, a obowiązek nauki od 6 roku życia.

§ 68a.
Spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą
1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przez rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono:

1) 
oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym;

2) 
zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.

2. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkolą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych. 

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisję powołaną przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.

4. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania. 

5. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych w szkole. 

6. Cofnięcie zezwolenia następuje: 

1) 
na wniosek rodziców;

2) 
jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych;

3) 
w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 

7. Zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą wydaje dyrektor w formie decyzji administracyjnej.

§ 69.
1. Statut szkoły określa prawa i obowiązki ucznia, z uwzględnieniem praw zawartych 
w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczeń ma prawo do:

1) tożsamości, nazwiska, imienia i obywatelstwa;

2) poszanowania poczucia tożsamości narodowej;

3) poszanowania poczucia tożsamości etnicznej;

4) poszanowania poczucia tożsamości językowej;

5) poszanowania poczucia tożsamości religijnej;

6) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej procesu kształcenia, który umożliwia poznanie otaczającej rzeczywistości, wzbudza szacunek wobec środowiska naturalnego, chroni przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz zapewnia poszanowanie jego godności i nietykalności osobistej;

7) jawnej i przeprowadzanej na bieżąco oceny stanu swojej wiedzy i umiejętności według zasad ujętych w Statucie Szkoły, czyli do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

8) uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku trudności w nauce, w miarę możliwości organizacyjno-finansowych szkoły;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez uczestnictwo w pracach organizacji uczniowskich, kółkach zainteresowań i korzystania z zajęć świetlicy;

11) korzystania z pomocy finansowej i socjalnej według zasad określonych odrębnymi przepisami do momentu poprawy sytuacji finansowej;

12) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 
a w tym do przedstawiania swoich problemów nauczycielom i wychowawcy oraz zyskania wyjaśnień, odpowiedzi, a także pomocy z prawem do zachowania tajemnicy;

13) dochodzenia swoich praw (możliwość obrony) w szkole;

14) wyrażania myśli i przekonań, dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych 
i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób i ogólnie przyjętych norm społecznych, oraz do wyrażania poglądów w sprawach jego dotyczących;

15) świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej (organizację oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami określają przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym);

16) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) wpływu na życie szkoły przez działalność samorządową (każdy uczeń posiada czynne 
i bierne prawo wyborcze do Samorządu Klasowego, Samorządu Szkolnego) oraz do zrzeszania się w organizacjach działających w szkole i poza jej obrębem, których działalność nie jest sprzeczna z Konstytucją RP;

18) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz do odpoczynku w czasie przerw świątecznych i ferii, w związku z tym nie należy zadawać dodatkowych prac domowych na czas ich trwania;

19) uczestniczenia w wycieczkach organizowanych przez szkołę, do udziału w konkursach przedmiotowych, przeglądach, zawodach sportowych organizowanych na terenie szkoły, 
a także do reprezentowania szkoły poza jej obrębem za zgodą dyrektora, z wyjątkiem sytuacji, gdy swoją postawą przynosi ujmę szkole oraz osiąga słabe wyniki w nauce.

20) uczeń i jego rodzice mają prawo – w przypadku, gdy szkoła korzysta z dziennika elektronicznego- do bezpłatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania, wychowania 
i opieki.
2a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

3. Uczeń ma obowiązek:

1) udziału we wszystkich obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie;

2) usprawiedliwiania: do pierwszej godziny z wychowawcą, do pierwszej godziny wychowawczej, w klasach 0-III w pierwszym dniu, po nieobecności w formie pisemnej, o ile rodzic nie przesłał usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminów;

3) dbania o wygląd oraz noszenia stroju odpowiedniego do miejsca - pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy;

4) uczestniczenia w uroczystościach szkolnych w stroju galowym (plan organizacji roku szkolnego wyodrębnia ww. uroczystości). Strój galowy obowiązujący w szkole to biała koszula, czarna lub granatowa spódnica lub spodnie;

5) przestrzegania całkowitego zakazu używania sprzętów elektronicznych w celach:

a) filmowania i nagrywania osób trzecich na terenie szkoły, chyba że nauczyciel sformułuje takie zadanie,

b) rozmawiania i słuchania muzyki podczas lekcji,

c) obrażania, poniżania, upokarzania, naruszania prywatności za ich pomocą osób trzecich.

d) W przypadku złamania ww. zakazu nauczyciel ma prawo nauczyciel ma obowiązek opisać całe zdarzenie w zeszycie korespondencji lub zeszycie uwag. W przypadku stwierdzenia popełnienia przez ucznia za pomocą sprzętu elektronicznego czynu zabronionego nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoły;

7) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów;

8) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza dotyczących poszanowania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej;
9) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, poprzez przygotowywanie się do lekcji i odrabianie prac domowych;

10) do systematycznego zdobywania wiedzy;

11) przestrzegania zasad kultury współżycia łącznie z zasadami wynikającymi z prawa wewnątrzszkolnego w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły 
w tym nie naruszania ich dóbr ani godności osobistej oraz odpowiedniego zachowania się poza szkołą;

12) przestrzegania przepisów bhp na terenie szkoły i wokół niej;

13) godnego reprezentowania szkoły;

14) przeciwdziałania wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalności i wulgarności;

15) wystrzegania się wszelkich szkodliwych dla zdrowia nałogów;

16) podporządkowania się zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, ustaleniom innych organów szkoły oraz regulaminom wewnętrznym;

17) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.
3a. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do:
1)
kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań domowych, prac kontrolnych w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń bądź rodzic ma obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować nauczyciela przedmiotu;
2)
kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
3) aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logowania się na lekcję oraz na prośbę nauczyciela.

4. Szkoła ustala katalog podstawowych i oczekiwanych od ucznia zachowań, które odzwierciedlają właściwe zachowanie ucznia. Uczeń:

1) Zachowuje się odpowiednio podczas lekcji, na przerwach, w bibliotece, łazienkach, szatniach i na zastępstwie;
2) Wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków, zadań i terminów;
3) Wywiązuje się z obowiązków dyżurnego;
4) Wzorowo zachowuje się w czasie wyjść, wycieczek, apeli i imprez szkolnych, itp.;
5) Jest kulturalny, solidnie wypełnia swoje obowiązki szkolne;
6) Odpowiednio zachowuje się w stosunku do osób dorosłych;
7) Jest koleżeński (protestuje przeciwko agresji i przemocy, zachowuje się honorowo, pomaga innym w potrzebie, jest tolerancyjny);
8) Potrafi przyznać się do błędu, naprawić wyrządzoną krzywdę, przeprosić z własnej woli, naprawić zniszczone mienie;
9) Korzysta ze sprzętów elektronicznych zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Szkoły;
10) Posiada zeszyt korespondencji w szkole. Posiada legitymację szkolną w odpowiednich sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
11) Nie spóźnia się;
12) Szanuje środowisko naturalne;
13) Ubiera się stosownie do wieku i zasad, dba o higienę osobistą;
14) Bierze udział w imprezach na rzecz szkoły, środowiska (apele, akademie, itp.);

15) Właściwie zachowuje się wobec symboli narodowych, UE, religijnych;
16) Nie wagaruje, ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecności, usprawiedliwia nieobecności do pierwszej godziny z wychowawcą po powrocie do szkoły.

5. Ponadto uczeń ma obowiązek:

1) przychodzenia do szkoły najpóźniej 5 minut przed rozpoczęciem zajęć;

2) przebywania na terenie klasy i szkoły do momentu zakończenia lekcji;

3) przychodzenia do szkoły bez przedmiotów utrudniających realizację zadań;

4) sumiennie pełnić obowiązki dyżurnego w swojej klasie;

5) naprawiania wyrządzonych przez siebie szkód materialnych;

6) korzystania z szatni zgodnie z zarządzeniem dyrektora oraz ma obowiązek noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoły.

6. W przypadku rażącego zaniedbania obowiązków szkolnych następuje odebranie przywilejów i stosowne do zaniedbania ukaranie ucznia.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia lub dziecka uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przysługuje prawo pisemnego odwołania się za pośrednictwem wychowawcy do Dyrektora Szkoły. 

8. Wszystkie prawa i obowiązki ucznia oparte są o przepisy prawa międzynarodowego 
i krajowego odnoszące się do dzieci.

9. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice lub prawni opiekunowie dziecka składają pisemne skargi dotyczące naruszenia praw ucznia do Dyrektora Szkoły.

10. Rozpatrzenie skargi dokonuje Dyrektor Szkoły wraz z powołaną przez siebie komisją zadaniową do rozpatrzenia złożonej skargi.

11. Od decyzji Dyrektora Szkoły przysługuje prawo odwołania się do wizytatora w Podlaskim Kuratorium Oświaty odpowiedzialnego za respektowanie praw ucznia zawartych w ww. przepisach prawa bądź do Rzecznika Praw Dziecka w celu rozstrzygnięcia spornej kwestii.
§ 69a.

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne. Zobowiązuje się uczniów do przechowywania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w plecaku szkolnym lub szafce szkolnej zamykanej na klucz. 

3. Na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych i przerw może odbywać się tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia bądź sprawującej opiekę nad uczniami.

4. Korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie szkoły.

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zgubiony lub zniszczony sprzęt elektroniczny przyniesiony przez ucznia. 

§ 69b.

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów określonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.

§ 70.
1. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów:

2. Nagrody przyznaje się uczniom wyróżniającym się w nauce, zachowaniu i pracy społecznej.

3. Rodzaje nagród:

1) wyróżnienie ustne wobec klasy przez nauczyciela, wychowawcę klasy za wzorowe za wywiązywanie się z obowiązków klasowych;

2) wyróżnienie przez Dyrektora Szkoły wobec uczniów całej szkoły za wybitne osiągnięcia 
w nauce i zachowaniu;

3) list gratulacyjny do rodziców za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce;

4) wyróżnienie poprzez umieszczenie nazwiska w gazetce szkolnej;

5) dyplom uznania, nagrody rzeczowe: książka, słodycze, przybory szkolne za zajęcie punktowanych miejsc w konkursach;

6) inne w zakresie możliwości finansowo-organizacyjnych szkoły.

4. Nagrody mogą być przyznawane również wyróżniającemu się zespołowi uczniów.
5. Nagrodę książkową lub rzeczową przyznaje się uczniowi niezależnie od innych nagród 
w każdym z poniższych przypadków:

1) 100 % frekwencji;

2) zaangażowania się ucznia w różnych formach pracy społecznej na rzecz szkoły lub środowiska;

3) szczególnych osiągnięć naukowych lub sportowych, przede wszystkim w konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;

6. Nagrodę, o której mowa w ust. 5pkt 1 otrzymuje również uczeń, który nie uzyskał 100 % frekwencji z powodu usprawiedliwionej nieobecności wynikającej z udziału w zajęciach organizowanych przez samorządowe jednostki organizacyjne oraz reprezentowania przez ucznia społeczności lokalnej.

7. Wymienione wyżej punkty nie wyczerpują wszystkich możliwości nagradzania uczniów 
i nie ograniczają praw jakichkolwiek organów szkoły do ustalania własnych nagród 
i kryteriów ich przyznawania.

8. Kary stosuje się zgodnie z gradacją (tj. od najlżejszej), z zastrzeżeniem, że pozycja wyjściowa określonej kary zależy od wagi i szkodliwości przewinienia.

9. Rodzaje kar:

1) Upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela, wychowawcę;
2) Upomnienie wobec klasy i wpis do zeszytu uwag;

3) Ustne lub pisemne powiadomienie rodziców;

4) Wezwanie rodziców przez wychowawcę;

5) Udzielenie uczniowi przez dyrektora upomnienia połączonego z wpisem do dokumentacji szkolnej;

6) Pisemne wezwanie rodzica przed grono Nauczycielskiego Zespołu Klasowego;
7) przeniesienie ucznia do równoległej klasy w obrębie szkoły;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoły.

10. W przypadku popełnienia czynów o znamionach przestępstwa (są to czyny rozpatrywane w oparciu o ustawę o postępowaniu w sprawach nieletnich) stosuje się następujące kary:

1) Rozmowa ucznia z dyrektorem w obecności rodziców;

2) Powiadomienie Policji i Sądu Rejonowego o popełnionym czynie;

3) Przeniesienie karne ucznia do innej szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej za zgodą Kuratora Oświaty.

10a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 

10b. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.

11. Opisane powyżej kary nie naruszają nietykalności i godności osobistej ucznia.

12. Szkoła (wychowawca lub dyrektor) ma obowiązek niezwłocznego powiadomienia rodziców ucznia o nałożonej na ucznia karze za wykroczenia uczniowskie oraz o terminie jej wykonania.
§ 70a

Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody
1. Uczeń szkoły, rodzic Ucznia szkoły, pracownik szkoły, może złożyć do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzeżenia dotyczące przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszący winien się podpisać oraz wskazać adres korespondencyjny.

2. Zastrzeżenia złożone anonimowo nie będą rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 30 dni od dnia, w którym zastrzeżenia zostały dostarczone do sekretariatu Szkoły.

4. Przed zajęciem stanowiska, Dyrektor występuje do organu, który przyznał nagrodę 
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzeżeń za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznającym nagrodę był Dyrektor albo Szkoła, Dyrektor występuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Niezłożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń 
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzeżeń za zasadne.

§ 71.
1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołania się od kary do Dyrektora Szkoły w terminie do 14dni, a w przypadku odmownego załatwienia sprawy do Kuratora Oświaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka składają pisemne wnioski lub skargi w sprawie odwołania się od kary do Dyrektora Szkoły.

3. Dyrektor ma obowiązek rozpatrzenie skargi lub wniosku w terminie 14 dni od daty złożenia w porozumieniu z powołaną na bieżąco komisją zadaniową, w skład której wchodzą wybrani nauczyciele.

4. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby - nie dłużej niż pół roku - jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego, Rady Pedagogicznej.
§ 72.
Dyrektor Szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich możliwych działań wychowawczych uczeń nadal:
1) uczeń popełnia czyny o znamionach przestępstwa;

2) zachowanie ucznia ma demoralizujący wpływ na innych uczniów;

3) uczeń jest członkiem nieformalnych grup rówieśniczych, mających destrukcyjny wpływ na życie szkoły;

4) uczeń narusza godność i nietykalność osobistą nauczycieli i uczniów;

5) uczeń sam stał się ofiarą przemocy, wykorzystywania ze strony środowiska szkolnego;

6) uczeń nie uznaje autorytetu nauczycieli i Dyrektora Szkoły.
§ 73.
1. Szkoła określa warunki pobytu zapewniające uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

2. Warunki określające zapewnienie bezpieczeństwa uczniom opisane są w poszczególnych rozdziałach Statutu Szkoły zgodnie z zagadnieniami tematycznymi.

3. Szkoła podejmuje kroki zmierzające do ochrony ucznia przed agresją i przemocą 
w szczególności poprzez:

1) reagowanie na każdy jej przejaw;

2) przeprowadzanie lekcji wychowawczych o tematyce agresji;

3) aktywne dyżurowanie nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych;

4) udział nauczycieli w szkoleniach podnoszących ich umiejętności wychowawcze;
5) stosowanie metod relaksacji w edukacji wczesnoszkolnej;

6) współpracę z Policją, Sądem i PPP;

7) pedagogizację rodziców.

4. W przypadkach zagrożenia bezpieczeństwa, zdrowia lub życia ucznia każdy pracownik szkoły, który jest uczestnikiem takiego zdarzenia niezwłocznie powiadamia Dyrektora Szkoły oraz wciela w życie odpowiednie wewnątrzszkolne procedury.

5. W przypadkach, które dotyczą budzących niepokój zachowań: ucznia lub z udziałem ucznia i opisane są w przepisach, szkoła powiadamia Policję, Sąd Rodzinny oraz inne organy administracji publicznej stosownie do rodzaju sprawy.

6. Ochrona przed uzależnieniami, demoralizacją opiera się na:

1) diagnozie zagrożeń uzależnieniami i demoralizacją;

2) realizacji zajęć profilaktycznych w ramach Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły Podstawowej;
3) pedagogizacji rodziców;
4) ścisłej współpracy z domem rodzinnym;

5) systematycznych kontaktach z Policją, Sądem i PPP;

6) wzbogacaniu kadry pedagogicznej w szeroką wiedzę dotyczącą profilaktyki na szkoleniach kursach;

7) stałej kontroli i analizie frekwencji wszystkich uczniów;

8) działalności Nauczycielskich Zespołów Klasowych;

9) monitorowaniu, w tym wizyjnym, terenu szkoły ze szczególnym naciskiem na kontrolę pobytu osób nieupoważnionych; 
10) zapewnianie uczniom racjonalnego spędzania wolnego czasu w ramach zajęć pozalekcyjnych.

Rozdział XIII
RODZICE
§ 74.
1. Rodzice są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka w wieku 6 lat do oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu do szkoły;

3) rodzice dziecka trzyletniego, czteroletniego, pięcioletniego, sześcioletniego ubiegający się o miejsce w oddziale przedszkolnym lub w klasie I zobowiązani są dopełnić wszelkie formalności wynikające z zasad rekrutacji w tym złożyć stosowne dokumenty u Dyrektora Szkoły

4) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne - przez niespełnienie tego obowiązku rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć;

5) zapewnienia warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć;

6) informowania, w terminie do 30 września każdego roku, Dyrektora Szkoły, w obwodzie, której dziecko mieszka o realizacji obowiązku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci sześcioletnich;
7) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą, warunków nauki określonych w zezwoleniu.
1a. W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają w szczególności uczniom:

1)
odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz skupieniu;

2)
dostosowane do wzrostu wysokości biurka oraz krzesła umożliwiając uczniowi wygodną pozycję pracy;

3)
właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu komórkowego.
2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w klasie 
i szkole;

2) znajomości przepisów dotyczących Statutu, w tym Szkolnych Zasad Oceniania;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci;

4) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat Szkoły.

2a. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny w kształtowaniu prawidłowego środowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz możliwości Szkoły. W ramach realizacji zadań Szkoła:

1)
diagnozuje potrzeby i problemy występujące w społeczności szkolnej;

2)
systematycznie monitoruje zachowania uczniów;

3)
kultywuje dobre tradycje i obrzędowości;

4)
umożliwia i wspiera działalność organizacji uczniowskich;

5)
współpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6)
współpracuje, na miarę potrzeb, z władzami samorządowymi, lokalnymi organizacjami i instytucjami;

7)
wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodziców.

3. Rodzice zobowiązani są do usprawiedliwienia nieobecności dziecka:

1) pisemnie następnego dnia po okresie nieobecności, najpóźniej do najbliższej godziny wychowawczej, najpóźniej do najbliższej godziny z wychowawcą albo;

2) elektronicznie, za pomocą dziennika elektronicznego.

4. Usprawiedliwienie nieobecności:

1) ma formę pisemną (na kartce) o ile rodzic nie przesłał usprawiedliwienia ze swego konta 
w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminów;
2) zawiera imię i nazwisko ucznia, datę lub przedział czasowy nieobecności i czytelny podpis rodzica;

3) rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobiście lub poprzez ucznia;

4) wychowawca klasy potwierdza podpisem oraz odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

5) wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienie w dokumentacji wychowawcy klasowego do zakończenia roku szkolnego.
5. Rodzice chcąc zwolnić ucznia z zajęć lekcyjnych, zobowiązani są do pisemnego zwolnienia, które zawiera imię i nazwisko ucznia, datę zwolnienia oraz przedział czasowy zwolnienia, a także czytelny podpis rodzica, a w wyjątkowych sytuacjach telefonicznie poprzez wychowawcę lub dyrektora.
6. Rodzic przedstawia osobiście lub poprzez ucznia zwolnienie wychowawcy, a w sytuacji nieobecności wychowawcy, nauczycielowi, z którym uczeń będzie miał pierwszą w danym dniu lekcję. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel lub wychowawca klasy odnotowuje nieobecność usprawiedliwioną.
7. Nauczyciel zwalniający ucznia przekazuje zwolnienie następnego dnia wychowawcy klasy, który przechowuje zwolnienie ucznia w dokumentacji wychowawcy klasowego do zakończenia roku szkolnego.
8. Prośba rodzica przekazana ustnie lub telefonicznie jest podstawą do zwolnienia.

9. Rodzice są zobowiązani do przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego pisemnej informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania określonego typu ćwiczeń, jeżeli takie przeciwwskazania występują.

10. Szkoła oczekuje od rodziców współpracy w zakresie nauczania, wychowania 
i profilaktyki w odniesieniu do własnych dzieci i uczniów całej szkoły oraz wspierania szkoły w jej działaniach wychowawczych i opiekuńczych, kontaktowania się z wychowawcą klasy 
w celu uzyskania bieżących informacji dotyczących zachowania, frekwencji i postępów 
w nauce swojego dziecka. 

§ 75.

Dziennik Elektroniczny

1. Nauczycieli i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują następujące zasady:

1) każdy nauczyciel i uczeń otrzymują indywidualne imienne konto, które umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu;

2) każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego;

3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem.

2. Każdy nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne ma obowiązek wpisania tematu lekcji, odnotowania obecności uczniów w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwłocznie po rozpoczęciu zajęć.
3. Jednostki nie pobierają od rodziców opłat za obsługę żadnego z działań administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierają opłat: 

1) za prowadzenie dzienników; 

2) za kontaktowanie się rodziców przez Internet z jednostką, a w tym wszyscy rodzice otrzymują bezpłatnie login umożliwiający kontaktowanie się rodziców przez Internet z jednostką; 

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnościach i jego ocenach. 

4. Rodzice mają prawo do bezpłatnego wglądu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczącym ich dziecka. Szkoła jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli możliwość wglądu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z każdego dostępnego im miejsca, o każdej porze i z nieograniczoną częstotliwością. 

Rozdział XV

ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY
§ 76.
1. W szkole jest tworzony oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego określony odrębnymi przepisami.

2. Termin funkcjonowania oddziału w roku szkolnym oraz jego organizację ustala corocznie organ prowadzący.
3. W oddziale przedszkolnym realizowane są cele i zadania wynikające z ustawy - Prawo oświatowe oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 
5. Do zadań oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej należy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa 
w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 
o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur;
18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu różnych zawodów. Prowadzenie działań w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień m.in. poprzez:

a) prowadzenie zajęć mających na celu poznawanie własnych zasobów: dziecko określa, co lubi robić, podaje przykłady różnych zainteresowań, opowiada o sobie w grupie rówieśniczej;

b) organizowanie spotkań z pasjonatami oraz przedstawicielami różnych zawód: strażak, policjant, lekarz, górnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zakładów pracy.

6. Wynikające z powyższych celów zadania, przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) społeczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
7. W oddziale przedszkolnym organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom oddziału przedszkolnego polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym, w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu jednostki oraz w środowisku społecznym, wynikających w szczególności z:

1) niepełnosprawności;
2) niedostosowania społecznego;
3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) szczególnych uzdolnień;
5) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowej;
6) choroby przewlekłej;
7) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
8) niepowodzeń edukacyjnych;
9) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
10) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub zmiany środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą;
11) zaburzeń zachowania i emocji.

9. Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowanków i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa z inicjatywy:

1) rodziców wychowanka;
2) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej;
3) specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) pomocy i nauczyciela;
6) pielęgniarki w środowisku nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sądowego;

10) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom oddziału przedszkolnego w formie:

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
2) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) porad i konsultacji.
13. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika z obowiązujących przepisów prawa.

14. Dzieci przyjęte do oddziału przedszkolnego, podlegające rocznemu obowiązkowemu przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

15. Indywidualne roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne odbywa się na wniosek rodziców na podstawie dostarczonego do szkoły orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

16. Dyrektor Szkoły organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczególnie ustala zakres, miejsce 
i czas prowadzenia zajęć indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.

17. Do oddziałów przedszkolnych masowych przyjmuje się dzieci z orzeczeniem do kształcenia specjalnego.

18. W ramach posiadanych środków i możliwości organizacyjnych szkoła zapewnia przyjętym dzieciom z orzeczeniem do kształcenia specjalnego:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka;
3) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

19. W celu zapewnienia dziecku pełnej realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

20. Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym. 

21. Osoby niebędące obywatelami polskimi, zwane dalej „cudzoziemcami”, są przyjmowane do oddziałów przedszkolnych i szkoły podstawowej na warunkach i w trybie dotyczących obywateli polskich.

22. Szkoła umożliwia uczniom oraz wychowankom oddziałów przedszkolnych podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

23. W celu lepszego przygotowania społeczności szkolnej oraz przedszkolnej na przyjęcie cudzoziemców:

1) dzieci uczą się wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania różnic kulturowych poprzez organizację cyklu zajęć dostosowanych do wieku dzieci na temat uchodźstwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemców;
2) cudzoziemców zachęca się do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci potrzebujących pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje się je taka pomocą.
24. Rodzice cudzoziemca mogą złożyć do Dyrektora Szkoły wniosek o zorganizowanie nauczania religii ich dzieci.

25. Organ prowadzący w porozumieniu z właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym organizuje naukę religii.
26. Formy współdziałania z rodzicami, częstotliwość organizowania stałych spotkań 
z rodzicami. Zebrania z rodzicami w oddziałach przedszkolnych powinny odbywać się nie rzadziej niż trzy razy w roku: na początku roku szkolnego, po zakończeniu wstępnej diagnozy gotowości dziecka do rozpoczęcia nauki w szkole oraz przed rekrutacją na następny rok szkolny (po diagnozie kwietniowej).
27. Oddziały przedszkolne przyjmują dzieci pięcioletnie i sześcioletnie w celu umożliwienia im odbycia rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego określonego przepisami prawa.

28. Rekrutacja dzieci odbywa się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

29. Szczegółowe zasady i harmonogram rekrutacji określa corocznie organ prowadzący szkołę.

30. Dzieci posiadające orzeczenie do kształcenia specjalnego oraz inne, dla których Dyrektor Szkoły Podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka podjął decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, mogą być objęte wychowaniem przedszkolnym także po ukończeniu 
6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w którym dziecko kończy 9 lat.

31. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

32. Opiekę nad dziećmi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel.

33. Czas pracy oddziału przedszkolnego umożliwia realizację zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.

34. Oddział przedszkolny pracuje w godzinach zgodnych z tygodniowym harmonogramem pracy szkoły.

35. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

36. W oddziale przedszkolnym mogą być organizowane dodatkowe zajęcia ze środków organu prowadzącego. Liczbę godzin oraz rodzaj zajęć corocznie określa arkusz organizacji szkoły.

37. Zajęcia dodatkowe organizowane są po realizacji podstawy programowej, z wyjątkiem zajęć wpisanych do arkusza organizacji na dany rok szkolny.

38. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) ok. 15 minut – dla dzieci 3-4 letnich;

2) ok. 30 minut. – dla dzieci 5-6 letnich.

39. W czasie prowadzenia kształcenia na odległość nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowiązany jest do udostępniania rodzicom treści i zadań do samodzielnego wykonania 
w domu. Nauczyciel wskazując zadania do realizacji zobowiązany jest zindywidualizować pracę oraz treści zadań do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci.

40. Nauczyciel na wypełnione przez dzieci zadania zobowiązany jest odpowiedzieć i wskazać co dziecko zrobił dobrze, a co źle, co należy jeszcze powtórzyć oraz na co zwrócić uwagę.

§ 76a.
Gotowość dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej
1.
Oddział przedszkolny wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

2.
Informacje wydaje się do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

3.
Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym. 

4.
Podczas tworzenia diagnozy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, w trakcie kształcenia na odległość należy zastanowić się, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspólnie z rodzicami, wpływają na ich rozwój psychofizyczny i w jaki sposób rodzice mogą przekazywać nauczycielom informację na temat wyników pracy czy wytworów dziecka, np. w formie skanów/ zdjęć prac czy krótkich nagrań.

5.
Spostrzeżeniem o dziecku może być np. uzyskana informacja o:

1)
preferowaniu zabawy indywidualnej;

2)
łatwości zapamiętywania obcojęzycznych zwrotów i słówek;

3)
wysokim stopniu ruchliwości;

4)
nieumiejętności skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5)
potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6.
W trakcie kształcenia na odległość Dyrektor przygotowaną przez nauczyciela diagnozę przesyła do rodziców na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

Rozdział XV
SZCZEGÓŁOWA ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA ORAZ ZASADY WSPÓŁPRACY
§ 77.
1. Biblioteka jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów i nauczycieli. Służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie. Nadzór nad biblioteką i pracą nauczycieli bibliotekarzy sprawuje Dyrektor Szkoły.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły posiadający kartę czytelnika.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;
2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę;
3) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej.
4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego. 

5. Zadania biblioteki szkolnej:

1) służy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły;
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich kulturę czytelniczą;
3) współuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
4) przysposabia uczniów do samokształcenia, przygotowuje do korzystania z różnych źródeł informacji oraz bibliotek;
5) stanowi ośrodek informacji o dokumentach (materiałach dydaktycznych) gromadzonych w szkole;
6) jest pracownią dydaktyczną, w której wykorzystuje się zgromadzone zbiory biblioteczne na zajęciach z uczniami;
7) wspiera działalność opiekuńczo–wychowawczą szkoły w zakresie pomocy uczniom wymagającym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);
8) zaspokaja potrzeby kulturalno- rekreacyjne uczniów;
9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
10) współuczestniczy w działaniach mających na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
11) Biblioteka wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne, mające postać papierową, lub zapewniania uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać elektroniczną, bądź przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu lub ich udostępniania. Zasady wypożyczania podręczników lub materiałów edukacyjnych stanowią załącznik do Regulaminu Biblioteki;
12) Biblioteka ewidencjonuje podręczniki i materiały edukacyjne zakupione przez szkołę ze środków dotacji celowej, jednocześnie realizuje obowiązek inwentaryzacji”.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Udostępnianie książek i innych źródeł informacji w szczególności poprzez:

a)  stosowanie różnych form udostępniania zbiorów,

b) możliwość wypożyczenia książek na okres ferii i wakacji,

c) zaspokajanie zgłaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych, wzbogacanie zasobów biblioteki zgodnych z potrzebami i zainteresowaniami czytelników,

d) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej,

e) planowanie i realizacja prac organizacyjno- technicznych: 

· troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki,

· gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły, przeprowadzanie ich selekcji,

· wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych,

· prowadzenie ewidencji zbiorów,

· klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorów,

· organizowanie warsztatu działalności informacyjnej,

· prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów,

· planowanie pracy: opracowywanie rocznych, ramowych planów pracy biblioteki,

· składanie do Dyrektora Szkoły półrocznych sprawozdań z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

· korzystanie z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalenie własnego warsztatu pracy.

2) Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną w szczególności poprzez: 
a) przygotowanie użytkowników biblioteki do poszukiwania i wykorzystania informacji 
z różnych źródeł,

b) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z potrzebami użytkowników,

c) organizacja i wykorzystanie technicznego zaplecza – technologii informacyjnej np.:

- wyszukiwanie materiałów do redagowania gazetki szkolnej,

- wyszukiwanie materiałów do przygotowania prac domowych.

3) Rozbudzanie i rozwijanie innych indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
i pogłębianie w uczniach nawyku czytania i uczenia się w szczególności poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb, zainteresowań i możliwości czytelników,

b) dobieranie zbiorów bibliotecznych i form pracy z uwzględnieniem potrzeb i poziomu odbioru wszystkich użytkowników biblioteki,

c) prowadzenie działalności informacyjnej propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory,

d) dostosowanie pracy biblioteki do potrzeb czytelników,

e) organizowanie niektórych zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych,

f) organizowanie zajęć opiekuńczo-wychowawczych w bibliotece szkolnej.

4) Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 
w szczególności poprzez:

a) podejmowanie działań pozalekcyjnych na rzecz szkoły i uczniów w postaci różnorodnych form np. czytanie (poranki czytelnicze – czytanie wierszy, bajek, baśni,...), dyskusje, konkursy, inscenizacje itp.

b) prace z wolontariuszem bibliotecznym,

c) prowadzenie zajęć związanych z edukacją regionalną, europejską,

d) podejmowanie działań uwrażliwiających uczniów na innych ludzi i ich potrzeby,

e) podejmowanie działań pokazujących inne kultury, zwyczaje, ludzi np.: 

- propagowanie świąt o zasięgu ogólnoświatowym – różnice i podobieństwa w różnych krajach i kulturach.

- analiza dorobku literackich noblistów z różnych krajów.

f) organizacje imprez rozwijających świadomy odbiór dorobku kultury,

g) włączenie się biblioteki w obchody świąt religijnych, a także dni np. AUTYZMU, AIDS, CUKRZYCY, itp.
5) Nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem uczniów, rodziców i nauczycieli, analizą obowiązujących 
w szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły.

7. Zasady współpracy biblioteki szkolnej:

1) z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych, indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, tworzenie wolontariatu bibliotecznego, którego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych i prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy;
2) z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zajęć, imprez, uroczystości na potrzeby nauczycieli, wyszukiwania literatury metodycznej i bibliografii na dany temat dla nauczycieli kształcących się i odbywających awans zawodowy, poznawania uczniów i ich preferencji czytelniczych, udostępniania dokumentów typu: Statut Szkoły, Program wychowawczo-profilaktyczny, Regulamin Pracy, Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulamin wynagrodzenia nauczycieli, Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli;
3) z rodzicami poprzez: udostępnienie księgozbioru dotyczącego problemów wychowawczych, trudności i niepowodzeń szkolnych, umożliwianie korzystania z zasobów internetowych przydatnych w wychowaniu dziecka;
4) z innymi bibliotekami w zakresie: organizowania imprez i konkursów czytelniczych, gromadzenia opracowań o regionie, wyposażenia bibliotek, uzupełniania księgozbiorów.

5) ze środowiskiem lokalnym w zakresie: organizowania imprez i konkursów czytelniczych, gromadzenia opracowań o regionie, wyposażenia bibliotek, uzupełniania księgozbiorów.

Rozdział XVII

CEREMONIAŁ

§ 77a.

Ceremoniał w Oddziale Przedszkolnym
1. Ceremoniał jest wewnętrznym zbiorem norm i zasad, dotyczących zachowania się w czasie uroczystości przedszkolnych, ustanowionych i obowiązujących w oddziale przedszkolnym.

2. Oddział przedszkolny uczy szacunku dla symboli narodowych – godła, hymnu i flagi państwowej. Zapoznaje dzieci z historią i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystości przedszkolne, do których zastosowanie ma ceremoniał oddziału przedszkolnego składają się z części oficjalnej i części artystycznej.

4. Uroczystości przedszkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe powinny przebiegać w podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystości środowiskowych i przedszkolnych wymagających uwzględnienia symboli narodowych należą w szczególności:

1) święto niepodległości;

2) święto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakończenie roku szkolnego z pożegnaniem starszaków;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowiązków dzieci należy podkreślenie swoją postawą podniosłego charakteru świąt państwowych i przedszkolnych, dzieci powinny być ubrane w strój galowy.

§ 78. 
1. W szkole obchodzone są stałe uroczystości szkolne:

1) Rozpoczęcie roku szkolnego;
2) Ślubowanie uczniów klas I;
3) Dzień Edukacji Narodowej;
4) Rocznica Odzyskania Niepodległości;
5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja;
6) Wręczenie świadectw absolwentom szkoły;
7) Zakończenie roku szkolnego.
2. Uroczystościom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

3. W czasie uroczystości szkolnych młodzież obowiązuje strój galowy.

4. Szkoła może posiadać imię, godło i sztandar.

5. Szkole Podstawowej nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

6. Imię szkoły podstawowej powinno być związane z kierunkami pracy wychowawczej lub dydaktycznej 

Rozdział XVII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 79.
1. Ustalona nazwa szkoły jest używana na pieczęciach i stemplach urzędowych w pełnym brzmieniu.

2. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Szkoła posiada adres poczty elektronicznej.
§ 80.
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 81.
Statut został zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 10 października 2023 r. 
§ 82.
1. Na wniosek organów szkoły dopuszcza się możliwość zmian statutu lub jego poszczególnych paragrafów.

2. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 jej członków. 

§ 83.
Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia. 

Dyrektor Szkoły                                                                                     10 października 2023 r.
Piotr Markowski




                                   (data, podpis)
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